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ETT ENAT OK
| NORRBOTTEN

Motivet for fusionen var bade ekonomiska och
organisatoriska. OK Pited sdg inte mojligheten
att ensamma klara de allt hadrdare miljokraven
frdn myndigheter, 6kade krav pé att alla butiker
ska halla samma standard i hela landet fran
OKQ8-kedjan, nya affarssystem och ¢kade krav
pé datasdkerhet. Men att driva verksamheten

i en gemensam ekonomisk forening istéllet for
tva medfor stora besparingar som vi nu istéllet
kan anvénda till att utveckla stationerna och
verksamheten i Pited, precis som OK Norrbotten
gor och har gjort i resten av lanet. Fusionen ar
ett naturligt steg. Tillsammans &r vi nu béttre
rustade for att mota framtidens utmaningar.

2018 ar ocksa aret da vi fortsatt att investera

och utveckla servicen for ett levande lan. Vi

vet att drivmedelsbranschen har en viktig roll i
samhallsutvecklingen och spelar en nédvandig
roll i manga ménniskors liv. OK Norrbotten ar det
enda drivmedelsbolag i ldnet som har bemannade
stationer i samtliga kommuner. I manga av
kommunerna dr vi ensamma om att erbjuda

den servicen. Vi har byggt en helt ny station i
Pajala som invigdes den 20 januari 2018. Det ar
forsta gangen pa 34 ar som vi invigde en nybyggd
bemannad station i Norrbotten. I Kiruna har vi
byggt en helt ny biltvattanlaggning. Samtidigt

har vi ocksa byggt om butiken till foodkonceptet
Quick To Go. Det nya foodkonceptet har dven
stationen i Arvidsjaur och i Ojebyn fétt i samband

med omfattande renoveringar. Vi har investerat
i tre nya moderna miljovanliga biltvattmaskiner —
tva i Luled och en i Kalix.

Under forsta helgen i februari lanserade vi en
framgangsrik medlemsvéarvningskampanj under
parollen "Tillsammans blir vi rikare”. Som
medlem ar du inte bara med och dger, utan du
kan faktiskt vara med och paverka verksamheten.
Forutom medlemsrabatter pa bade varor och
tjdnster dr alla vara medlemmar med och delar
pa vinsten varje ar. I ar delar vi ut 4,9 miljoner
kronor. Vara medarbetare ar foreningens framsta
ambassadorer. Det dr deras kunskap och service
som gor oss unika. Men grunden till att vi kan
fortsdtta satsa pa Norrbotten 4r medlemmarna.
Tack vare att de handlar, tankar och dter hos oss
far vi mojligheten att fortsitta investera och bidra
till ett levande 1&n. Vi vill och ska vara en social
faktor i Norrbotten. Gora det mdjligt att leva,

bo och resa i hela lanet. Tillsammans blir vi alla

rikare pa det.
cqwmxt/

VD Staffan Magnusson
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HISTORIA OK
NORRBOTTEN

Det vi idag kallar OK-rorelsen foddes 1926. Stora interna-
tionella aktorer hade under en lang period haft monopol
pa den svenska bensinmarknaden och triggade hela tiden
bensinpriserna uppat. Som motpol grundade Sveriges
yrkesbilister en inképsférening for att 6ka mdjligheten att
péverka pris och tillgéng pa exempelvis olja och bensin.
Den kom att heta Bildgarnas Inkopscentral (IC). Tio ar
senare uppgick antalet IC-féreningar till 138 stycken och
Sverige hade Europas ldgsta bensinpriser. Under andra
varldskriget infordes ransonering av bensin och IC borjade
sdlja gengasaggregat istdllet for bensin. I slutet av kriget
bildas Sveriges Oljekonsumenters Riksforbund (OK). Aren
efter andra véarldskriget 4r handelserika ar for davarande
IC. I takt med att manniskor fick battre livsférhéllanden
borjade privatbilismen 6ka rejéalt.

Under 1930-talet bildas flera IC-fdreningar i Norrbotten.
1938 fanns det 8 foéreningar, 10 ar senare hade 11
foreningar bildats. 1963 gar IC foreningen i Arvidsjaur,
Gaéllivare, Haparanda, Jokkmokk, Kalix, Kiruna,
Korpilombolo, Pajala, Rdned och Lulea samman och
bildar IC Norrbotten. 1969 namndndrades foreningen
till OK Norrbotten. 1982 gér OK Alvsbyn med och 2018
gar OK Pited med.

1999 bildas oljebolaget OKQ8 och vara stationer
skyltades om till OKQ8. OK Norrbotten forblir dock
en egen foreningen som dgs av norrbottningarna.
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"VI VET ATT DRIVMEDELS-BRANSCHEN HAR
EN VIKTIG ROLL | SAMHALLSUTVECKLINGEN
OCH SPELAR EN NODVANDIG ROLL | MANGA

MANNISKORS LIV.”

STAFFAN MAGNUSSON, VD
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Ar 1952 var antalet personbilar 365 000. Sex &r senare upp-

gér antalet till 850 000 bilar i landet. Plétsligt fanns en folklig
bilism och IC fick en helt ny kategori av medlemmar: privat-
bilisterna. Allt eftersom arbetstiden forkortades och semes-
tern forlangdes fick vi mer fritid &n ndgonsin tidigare, och
medlemmarna hade fler behov an billig bensin. For att pressa
ner bensinpriset &nnu mer inférdes 1951, som forsta foretag i
vérlden, ett tanka-sjdlv-system. Just att kunna gora saker sjalv
och darmed spara pengar var ocksa motivet till att den forsta
gor-det-sjdlv-anldggningen hade premidr 1962. Nu fick dven de
manniskor som flyttat till alla nybyggda lagenheter en chans att
ha en plats att tvdtta och meka med bilen pa. Medlemsantalet
till IC-féreningarna 6kar ocksa dramatiskt. 1963 ar en viktig
tidpunkt i var historia. Det &r namligen da IC och OK fusione-
ras. For att starka konkurrenskraften ytterligare slogs de lokala
féreningarna samman. Da som nu dr en av grundidéerna med
kooperation att vara langsiktig.

8 | OK NORRBOTTEN ARSREDOVISNING 2018

: llll '
| heter

OK och vara verksamheter ska finnas for medlem-
mar och kunder sa lange det finns efterfragan pa
produkterna och tjdnsterna som bolagen erbjud-
er. Genom artiondena har IC, OK och OKQ8 varit
forst med en rad héllbara l6sningar inom bran-
schen och vi ser att det 4r bade ansvarsfullt och
lonsamt att arbeta for langsiktig hallbarhet. Bade
historiskt, nu och i framtiden. Det &r en resa som
fortsatter genom fusionen mellan OK Norrbotten
och OK Pitea.



Mikael Gustavsson var 20 ar nar han tog sin forsta anstallning i OK
Pited. Ett tre manaders langt vikariat som serviceman blev starten
pa en nu 36 ar lang och framgangsrik karridr inom féreningen. Han
tog 2013 6ver som foreningschef efter en turbulent tid i OK Piteds
historia. Redan da borjade samarbetet med OK Norrbotten och deras
vd Staffan Magnusson.

— Staffan och jag har alltid haft ett bra samarbete. Han fanns dar for
mig nér jag fick frigan om att bli foreningschef.

I dag sitter de bada vigg i viagg och har ett &nnu ndrmare samarbete.
Sammanslagningen med OK Norrbotten har inneburit nya spdnnande
arbetsuppgifter som distrikschef i OK Norrbotten.

—Fusionen kéindes rétt i tiden. Helt ratt. Manga av mina arbetsuppgif-
ter &r samma. Men den stora skillnaden &r att jobba i en storre foren-
ing som OK Norrbotten jamfort med OK Pited. Nu méste man tdnka
storre. Allt ska fungera i hela Norrbotten, inte bara pa tva stationer.

En annan sak som Mikael lyfter om sin nya arbetsplats ar alla nya
medarbetar.

DET AR VERKLIGEN ETT LAG.
VI HJALPS AT OCH MAN STAR
ALDRIG ENSAM. JAG KANNER

MIG VARM | KLADERNA OCH

TRIVS VALDIGT BRA.

MIKAEL GUSTAVSSON
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ETT HISTORISKT ENAT
OK | NORRBOTTEN

Innan fusionen bestod OK i Sverige av
sju sjalvstandiga ekonomiska foreningar.
OK Pited var en av de mindre med cirka
9 000 medlemmar, atta anlaggningar, 15
anstéllda och en omséttning pa drygt 100
miljoner kronor. En férening som under
en ldngre tid brottats med minskade in-
takter och en forsamrad vinst. Pa grund
av de allt hogre krav som stélls fran
myndigheter och frdn OKQ8 centralt sdg
styrelsen inte hur de skulle kunna bedri-
va en ekonomisk verksamhet efter 2021.
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HISTORISK EXTRASTAMMA

I'juni 2018 beslutade en enig extrastam-
ma i OK Pitea att foreningen skulle ga
ihop med OK Norrbotten. OK Norrbotten
som med 200 anstéllda, cirka 108 000
medlemmar och en omséttning pa 1
miljard kronor &r lanets ledande drivme-
delskedja. Det gemensamma malet med
fusionen var att befasta OK:s mark-
nadsposition i Pited genom att utveckla
stationerna och géra dem mer attraktiva
for Piteas bilister.

- Forsta tiden har kénts bra. Verksam-
heten fortsatter pa sedvanligt satt och de
i personalen jag hunnit prata med tycker
att det fungerar alldeles utméarkt. Under
den korta tid som gétt sedan fusionen har
ingen haft nagon anledning att misstros-
ta, sdger Hans Gronlund.

"Motivet for samgaendet &r att OK Pitea behdver forstirka
organisationen for att kunna svara upp mot de allt hogre
krav som stills pa oss, bade fran myndigheter och fran
0KQ8-kedjan. Vi vill helt enkelt skapa medlemsnytta och
sakerstilla fortsatt ekonomisk verksamhet i Pitea.”

HANS GRONLUND, STYRELSEORDFORANDE | OK PITEA.



HANS
GRONLUND

STYRELSEORDFORANDE, OK PITEA




VI SATSAR PA

NORRBOTTE

— Vi har byggt en ny station i Pajala
som invigdes den 20 januari 2018.
Det blev en historisk dag fér OK
Norrbotten da det var 34 ar sedan vi
senast invigde en nybyggd bemannad
station. Stationen i Pajala &r inte en-
bart en regelrdtt bensinstation utan
dven en servicepunkt i kommunen
med turistinformation, en stor ser-
veringsdel med lounge och offentliga
toaletter, parkering for turistbussar
och pendlarparkering.

— I hostas paborjades en omfattande
ombyggnation av stationen i Arvid-
sjaur. Stationen invigdes den 1 mars
2019. Butiken har rustats upp och
byggts om till foodkonceptet Quick To
Go. Personalutrymmen och lager har
fréaschats upp. Tvétta-sjalv-hallen fick
en rejdl ansiktslyftning och utékades
till 5 platser. I projektet ingick ocksa
byte av brénsleledningar, spillzoner,
nya pumpar samt ommalning av hela
fastigheten.
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—Under hosten pdborjades daven
ombyggnaden av OKQ8 Ojebyn till
det nya foodkonceptet. Stationen
invigdes med pompa och stat den 1
februari 2019 av OKQ8 s VD Magnus
Kamryd. Det var den 200 stationen
som byggts om till det nya konceptet.
I projektet ingick &ven en upprust-
ning av tvatta-sjalv-hallen, perso-
nalutrymmen, 6vre serveringsplan
irestaurangen samt ommalning av
fastigheten. Stationen har dven for-
setts med ett nytt hogt skarmtak for
att kunna ta emot storre fordon.

— Vi har gjort fler satsningar i lanet
under 2018. I Kiruna har vi byggt

en helt ny biltvattanldggning och
samtidigt byggt om butiken till food-
konceptet Quick To Go. Anlaggningen
invigdes i boérjan av mars 2018. Vi
har investerat i tre nya moderna
miljovanliga biltvattmaskiner, tva i
Lulea och en i Kalix.



Pajala, Ojebyn, Pited och Kalix.
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75,4 MKR - 1,6 MKR

KIOSK & LIVSMEDEL
64,6 MKR + 3,9 MKR
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HALLBARHETS-

STRATEGI

OM OK NORRBOTTENS HALLBARHETSARBETE

2018 pabodrjade OK Norrbotten ett malstyrt hallbar-
hetsarbete, som dels baseras pad OKQ8:s langsiktiga
hallbarhetsmal, dels pa OK Norrbottens egna ambitio-
ner utifran féreningens verksamhetsplan och varu-
markeslofte: "Tillsammans blir vi rikare”. Detta arbete
sammanfattas och presenteras i en arlig hallbarhets-
redovisning. Det har dr andra aret hallbarhetsredovis-
ningen presenteras. Vi kommer att presentera de mal
som vi la fast i fjol och redovisa om vi uppnatt mélen.

OK Norrbotten har under méanga ar och pa olika sétt
arbetat for att uppna hallbara 16sningar. Exempel pa
detta ar nar vi byggt hallbara biltvéttar med renings-
anlaggningar, spillzoner med oljeavskiljare, installerat
klimatsmarta kyl- och frysanldggningar och ledbelys-
ning pa vara stationer. Men vi har inte sammanfattat
vara anstrangningar i en gemensam rapport vilket nu
sker med denna héllbarhetsredovisning.

Hallbarhet har tre dimensioner; ekonomisk, social och
miljomassig. Det giller sdval globalt som for enskilda
foretag. Utan ekonomisk héllbarhet kan vi inte né de
sociala och miljoméssiga malen. Hallbarhetsarbetet gar
darfér hand i hand med den affairsmaéssiga utveckling-
en och formagan att investera i kompetensutveckling
och ny teknik.

OKQ8 utgar fran Global Reporting Initiative (GRI), som
ar en internationell standard for hallbarhetsredovis-
ning, och har kopplat sitt arbete till Forenta Nationer-
nas hallbarhetsmal, med fokus pé tre av FN-malen:
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e Minskad ojamlikhet

e Hallbara stdder och samhéllen
e Bekdmpa klimatférdndringen
LANGSIKTIGA MAL FOR 0KQ8:

e Som arbetsgivare - till 2025 vara bland Topp 50 pa
Universums "Most attractive employer” (mest attrakti-
va arbetsgivaren).

e Som varumadrke - till 2025 vara bland Topp 50 pa
“Sustainable brand index” (hédllbara varumérken).

e Om klimatpaverkan - till 2030 minska vara koldioxid-
utslapp med 20 % per kubikmeter séld produkt (basar
2014/2015).

Som en del av OKQ8 bidrar OK Norrbotten till hela
OKQ8-kedjans hallbarhetsarbete, dels genom var an-
del av verksamheten, dels genom att lokalt arbeta med
de faktorer som vi sjdlva kan paverka. OK Norrbotten
har inspirerats av OKQ8:s hallbarhetsarbete som utgar
fran GRI.




OK Norrbotten har identifierat foljande hallbarhetsris-
ker kopplat till foretagets verksamhet inom omradena
miljo, sociala forhallanden och personal, respekt for
manskliga rattigheter och motverka korruption.

MILJO

Inom omradet miljo ser vi en risk med att drivmedel
kommer ut i marken och grundvattnet vid vara stationer.
Det kan ske genom spill eller lackage. For att minimera
riskerna byter vi successivt ut drivmedelsledningarna i
marken till skarvfria och fuktskyddade ledningar. Vi in-
stallerar spillzoner som ar anslutna till oljeavskiljare som
skall ta hand om eventuellt spill. Arbetet ska, for samtliga
stationer, vara klart den 30 juni 2022. Det dr dven av vikt
att vi satsar pa alternativa/fornybara drivmedel for att
mota marknadens krav och minska den skadliga effekten
av de drivmedel som vi tillhandahéller.

SOCIALA FORHALLANDEN OCH PERSONAL

For att rekrytera bra personal till var verksamhet ar det
viktigt att vi uppfattas som en attraktiv och ansvarstagan-
de arbetsgivare. Det ar lika viktigt att vara kunder uppfat-
tar oss som ett seriost och kompetent foretag som stravar
efter en hog kundndjdhet. Vi maste darfor standigt forbatt-
ra oss for att vi ska ha ett berattigande pa marknaden.

RESPEKT FOR MANSKLIGA RATTIGHETER OCH
MOTVERKA KORRUPTION OCH MUTOR

OK Norrbotten har utarbetade policies for jamstélldhet,
diskriminering, hdlsa och sékerhet. Vi behéver dock bli
béttre pa att folja upp vart arbete inom dessa omraden.
Under 2019 ar var avsikt att ta fram en metod for att folja
upp och redovisa hur vart arbete fortskrider. Vi har dven
for avsikt att ta fram en visselbldsfunktion for att var
personal skall kdnna att de anonymt kan anmadla om de
upptéacker oegentligheter i féretaget.

Vi kommer aven att ta fram en policy for att motverka
mutor och korruption.

Vi delar OKQ8:s malséattning att vara en attraktiv ar-
betsgivare for att kunna uppfylla var mission att “vara
mojliggorare for ménniskor i rorelse”. Vara medarbeta-
re ar foretagets viktigaste resurs och avgdr om kun-
derna véljer oss. Om vi ska kunna attrahera den bésta
arbetskraften maste vi ocksa vara en stark, omtyckt och
omtalad arbetsgivare.

OK Norrbotten ska utveckla ett starkt arbetsgivarvaru-
marke. I detta samspelar flera olika delar; allt ifran god
arbetsmiljo och gott medarbetarskap, dar det finns moj-
lighet att utvecklas, till ett strukturerat méngfalds- och
jdmstélldhetsarbete.

JAMSTALLDHET

Genom fusionen med OK Pited har antalet anstdllda dkat
fran 158 till 170. Vi har en 6vervikt av kvinnliga anstallda.
Fordelningen mellan andelen kvinnor och mén ar 59/41.

)

KONSFORDELNING 2018

Kvinnor Man
Styrelse 3 (43%) 4 (57%)
Féreningskontoret 5 (62%) 3(38%)
Séljchefer 13 (62%) 8 (38%)
Séljare 75 (59%) 52 (41%)
Samtliga
Medarbetare 96 (59%) 67 (41%)

VARA VARDERINGAR:

Vi efterstrévar att bli ett varderingsstyrt foretag. Genom
vara varderingar vill vi skapa en kultur med arbetsgladje,
respekt for varandra och en stolthet 6ver att jobba hos OK
Norrbotten. Vara virderingar &r:

Kundfokus

Snabbt och smidigt
Kompetens

Oppen och érlig

MEDARBETARMAL 2018

e Mal: Infora ett nytt och modernt rekryteringsverktyg.
Utfall: Vi har infort ett digitalt rekryteringsverktyg
som underléttar rekryteringsprocessen och skapar en
bild av OK Norrbotten som ett modernt foretag. Antalet
sokande till lediga tjanster har okat.
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e Mal: Att vi forbattrar resultatet av N6jd Medarbetarin-
dex jamfort med 2017.
Utfall: N6jd Medarbetarindex har forbéattrats hogst
pétagligt. Pa en sjugradig skala har index for arbets-
situation 6kat fran 5,52 till 5,91 och for ledarskap 5,33
till 5,81.

e Mal: Uthildning i personligt ledarskap for samtliga
sdljchefer och bitrddande séljchefer.
Utfall: Vi har under 2018 forberett en utbildning i per-

sonligt ledarskap. Utbildningen genomf6rs under varen

2019. Fortsatt uppfoljning 2019.

e Mal: Genomfora rekryteringsutbildning for séljcheferna.
Utfall: Vi har i samband med implementeringen av det

nya rekryteringsverktyget genomfort en utbildning for
saljcheferna.

e Mal: Introduktionsutbildning av alla nyanstéllda.
Utfall: I juni 2018 genomfordes en mycket uppskattad
introduktionsutbildning for nyanstélld personal.

e Mal: All personal ska komma igdng med OKO8:s webb-
portal for kompetensutbildning.

Utfall: Malet har varit svart att félja upp. I medarbetar-

malen for 2019 har vi preciserat malet sa att det gar att
félja upp.

MEDARBETARMAL 2019:

e All stationspersonal i foreningen skall ha genomfort
grundutbildningen i PIM, OKQ8:s webbaserade utbild-
ningsportal.

e Alla chefer skall genomfdra medarbetarsamtal med
sina medarbetare. Samtalen skall registreras i PIM.

e Alla stationer skall ha ett ledningsteam bestaende av
sdljchef och bitrddande sédljchef med ansvar for den
l6pande driften av stationen.

e Alla sdljchefer och bitrddande séljchefer skall ga ledar-
skapsutbildningen personligt ledarskap.

e Alla sdljchefer och bitrddande séljchefer skall ga en
utbildning i praktisk stationsekonomi.

e Att genomfora en introduktionsutbildning fér nyan-
stallda.

e Att genomfora en lonekartldggning av foreningens
personal.

e Att se over vart arbete for uppféljning inom omradena
jamstalldhet, diskriminering, hélsa och sdkerhet.

e Att ta fram en visselblasarfunktion.

e Att ta fram en policy for att motverka mutor och
korruption.

KUNDNOJDHET OCH MEDLEMSNYTTA

Vi ska ha hég kundndéjdhet. Den nar vi genom att skapa
genuin medlemsnytta dar hog servicegrad, vénligt och
personligt bemdtande star i fokus. Utgadngspunkten for

medlemssatsningen dr vart varumaérkeslofte Tillsammans

blir vi rikare”. I detta ligger dven var kooperativa filosofi

med cirkular ekonomi, det vill séga att vinsten gar tillbaka

till medlemmarna eller aterinvesteras i Norrbotten. Ge-
nom métningar och uppféljningar ska vi sékerstéalla att vi
héller den hoga serviceniva som vi vill.
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KUND- OCH MEDLEMSMAL 2018

e Mal: Na 70% kundnojdhet i undersokningen "Mystery

shopper”.
Utfall: Genomsnitt av de métningar som genomforts
2018 visar pa ett index om 67,5%. Vid var senaste
métning per december 2018 erh6ll vi vart hittills basta
betyg 79%. Malet om 70% kvarstar 2019.

e Mal: Varva 2 000 nya medlemmar.
Utfall: I februari 2018 lanserades en medlemsvarv-
ningskampanj under vart varumaérkeslofte “Tillsam-
mans blir vi rikare”. Under hela 2018 har vi varvat
2648 nya medlemmar.

KUND- OCH MEDLEMSMAL 2019

e Viska na ett snittresultat om 70% under 2019 i under-
sokningen "Mystery shopper”.

e Vivill att fler skall upptécka fordelen med att vara
medlem i OK Norrbotten. Vi ska védrva 3 000 nya med-
lemmar under 2019.

e Servicehjélpen dr ett unikt erbjudande om personlig
service pd pumplanen. Vi hjdlper kunder med att byta
torkarblad, fylla pa olja, spolarvatska och luft. Under
2019 ska vi marknadsfora att vi utfor servicehjélpen
varje dag aret om.

Som regional OK-forening vill vi uppfattas som ett hall-
bart varumérke genom att verka for ett hallbart samhal-
le. OK Norrbotten vill vara en social faktor i Norrbotten.
Foreningen ska underlétta livet i vart 1an och vara en
sammanbindande kraft. I detta kan inga att lyfta fram
lokala produkter, att bidra till lokala satsningar som gor
nytta pa respektive ort, att dela med sig av kunskaper om
fordon och drivmedel samt att fora ménniskor och idéer
nirmare varandra. Om vi ar fler som hjélps at utvecklar
vi den region som vi verkar i.

Vart 6vergripande mal socialt dr; att bidra till ett hallbart
och levande 1an, med fokus pa att framfor allt behalla
och utveckla vara bemannade stationer. Darigenom gor
vi det mdjligt att leva, resa och bo i hela ldnet. Vi ska
ingd i sociala, kulturella och idrottsliga partnerskap. Vi
ar oppna for samarbeten som bidrar till att underlatta
och forbéttra livet i Norrbotten. Exempel pa det ar vart
bidrag till Vilda Kidz som innebér att vi har hjalpt barn
med knappa resurser.

SAMHALLSMAL 2018

e Mal: Utforma en hallbarhetsredovisning med mat-
bara mal.
Utfall: Vi har nu kommit igdng med ett méalstyrt hall-
barhetsarbete. Det visar sig dock viktigt att de mal som
vi sétter ska gé att folja upp.



e Mal: Utforma en plan for sociala, kulturella och sports-
liga samarbeten genom att inga partnerskap med andra
aktorer, fraimst med inriktning pa barnfamiljer och
kvinnor.

Utfall: Vi har lagt upp en ansékningssajt pa var hem-
sida for sponsring och CSR. Vi brinner for idrotten,
kulturen och ménniskan. Vi vill genom var sponsring
stodja goda initiativ som bidrar till ett levande 14n. OK
Norrbotten vill frdmst hjdlpa och starka barn, ungdo-
mar och tjejers mojligheter till en rik och utvecklande
fritid. Vi vill vara nérvarande och en resurs i det lokala
sambhéllet. Vara ansokningstider ar i slutet av augusti
(vintern) och slutet av februari (sommaren). Eftersom
sajten dr ny har vi inte hunnit utvérdera den.

SAMHALLSMAL 2019

e Viska folja upp de ansékningar som kommer in via var
nya ansokningssajt pd hemsidan med malet att fordela
var sponsring till goda initiativ som bidrar till ett levan-
de lén. Vi kommer frémst att sttta initiativ som stérker
barn, ungdomar och tjejers mojlighet till en rik och
utvecklande fritid.

e Vivill att fler skall kinna engagemang for var forening
och den nytta vi gor for lokalsamhaéllet. Genom att gora
distriktstdmmorna mer attraktiva vill vi locka flera och
yngre besokare. Distriktrdden har fatt den uppgiften
infor 2019 ars distriktstimmor. Malet ar att fordubbla
antalet besokare och sidnka snittdldern med 10 ar. Ingen
distriktstdmma ska ha mindre &n 30 bestkare.

Drivmedelsbranschen har ¢ver tid haft en viktig roll i
manniskors liv och i hégsta grad bidragit till samhéllsut-
vecklingen, sa dven i vart 1an. Idag spelar branschen en
central roll for klimatutvecklingen. Vi dr pd samma gang
mojliggorare och del av problemet. Darfor méste vi bidra
med det vi kan nér fossilt brénsle ska fasas ut och ersattas
med hallbara alternativ. Detta dr var storsta utmaning
négonsin, men samtidigt 6ppnar det fér nya losningar.

OKQ8-kedjan har under arens lopp gjort satsningar pa
fornyelsebara drivmedel. Den tydligaste effekten &ar
inblandningen av fornyelsebart i bensin och diesel. Av de
volymer som séljs via OK Norrbottens stationer utgor ca
3500 000 liter fornyelsebara drivmedel. OKQ8 lansera-
de under 2018 GoEasy-drivmedel pa samtliga stationer.
GoEasy vardar motorn och minskar forbrukningen, vilket
leder till mindre utsldpp av farliga avgaser.

Som regional férening har OK Norrbotten inte samma
mojlighet att paverka utvecklingen som vart oljebolag
OKQ8, men vi gor vad vi kan for att bidra till minskad
miljépaverkan. Vi har bl. a installerat etanolpumpar pa
alla anldggningar som sdljer 6ver 1 000 m3.

Vi minskar féreningens klimatbelastning genom att minska
var forbrukning av el, virme och vatten, ett arbete som har
pagétt under flera &rs tid. Har har vi bland annat installerat
LED-belysning, motorvarmarstyrning och hogtryckstvéattar
samt infort koldioxid som kylmedia i kyl- och frysanlédggning-
ar. Detta arbete kommer att fortsatta.

Foreningen har utarbetade rutiner for hur vi ska agera vid
olika hdndelser som till exempel ett drivmedelsspill eller om
en brand uppstar pa nagon av vara stationer. Vi har dven ett
system for incidentrapportering som heter oj och aj. Under
2019 ska vi folja upp och redovisa oj och aj-hdndelser pa véra
stationer.

MILJOMAL 2018

e Mal: Installera minst tva nya laddstationer for elbilar.
Utfall: Under 2018 installerades en ny laddstation for elbilar
i Kalix. Med den laddstation som sedan tidigare finns i Lulea
har féreningen nu tva laddstationer.

e Mal: Installera syntetisk diesel, HVO, pa tre stationer.
Utfall: Under 2018 har vi installerat HVO i Pajala och Notvi-
ken i Luled. Genom fusionen med OK Pitead fick foreningen
ytterligare en station med HVO.

e Mal: Installera tillsatsmedel for diesel, AdBlue, pa pump vid
tre stationer.

Utfall: Vid den nya stationen i Pajala har AdBlue installerats.
Foreningen har sedan tidigare AdBlue hos aterforsaljaren

i Tore. Genom fusionen med OK Pited har ytterligare en
station tillkommit.

e Mal: Byta till mera resurssnala biltvattmaskiner pa tre
stationer.

Utfall: Vi har investerat i tre nya resurssnéla tvattmaskiner,
tva stycken i Luled och en i Kalix. Vi har byggt en helt ny
tvéattanldggning i Kiruna.

e Mal: Installera snabbtvattar som bidrar till minskad miljobe-
lastning pa tva stationer.

Utfall: Vi beslutade att skjuta pa denna investering.

e Mal: Byta till LED-belysta ramper pa skarmtaken vid tva
stationer.

Utfall: Vid ombyggnaden av stationen i Ojebyn har stationen
fatt ett helt nytt skdarmtak med LED-belysning. Stationen
invigdes 1 februari 2019.

e Mal: Installera spillzoner med oljeavskiljare pa fyra stationer.
Utfall: Vid ombyggnaden av stationen i Arvidsjaur har vi
installerat spillzoner. Pa Storheden i Luled har vi utfort spill-
zonen i tit betong da det ar ett vattenskyddsomrade.

MILJOMAL 2019

e Att utfora spillzoner och ledningsbyten pa fem stationer
under 2019.

Att installera ytterligare en snabbladdare i lanet.

Att installera HVO pa minst tva stationer.

Att installera AdBlue pa en station.

Att f6lja upp och redovisa oj och aj-hédndelser.
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Séljchef Center Séljchef Rondellen Saljchef Notviken Séljchef Raned

R Forséljning tkr Forséljning m?
DISTRIKT LULEA KOMMUN Butik & Tjanster Drivmedel
Center 17513 3293
Rondellen 7677 2 326
Notviken 15214 5123
Ranea 8 364 2269
Storheden, automatstation 4160
Antnas, automatstation 3482
Sodra hamn, automatstation 1531
Summa 48 168 22184

Antalet aktiva medlemmar uppgar till 17 692, en minskning med 153.

Distriktsrad

Ordférande tillika &garombud: Vice ordforande:
Kurt-Lennart Fredriksson, Luled Arne Larsson, Luled
Ledamot

Charlotta Norman, Raneé
Leif Nackholm, Luled
Donald Eriksson, Luled

Valberedning for 2019 &rs stimma: Bror Arvidsson, Luled (sammankallande) och Ralf Lovgren, Vita.

Forséljning tkr Forsaljning m®
DISTRIKT KALIX KOMMUN Butik & Tjénster Drivmedel
Kalix 15115 3066
Kalix, automatstation 3622
Morjarv, automatstation 506
Summa 15115 7194 Saenet ik

Antalet aktiva medlemmar uppgar till 5 965, en okning med 126.

Distriktsrad

Ordférande tillika &garombud: Vice ordforande:

Christer Wallin, Paléng Jorgen Wennstrom, Morjarv
Ledamot

Kent Bodlund, Kalix
Birgitta Spets, Kalix
Lars-Gunnar Nyman, Kalix-Nyborg

Valberedning for 2019 &rs stamma: Kjell Sundqvist, Kalix (sammankallande), Ruben Gustafsson,
Kalix och Sara Rahm, Kalix.
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Forsaljning tkr Forsaljning m®

DISTRIKT OVERKALIX KOMMUN Butik & Tjanster Drivmedel

Overkalix 11333 2089

Antalet aktiva medlemmar uppgar till 1 867, en minskning med 2.
KENT NILSSON

Distriktsrad . Séljchef Gverkalix
Ordforande tillika dgarombud: Vice ordforande:

Kurt Larsson, Kalix Karl-Erik Nilsson, (Overkalix

Ledamot

Hans-0la Bergstrom, Overkalix

Valberedning for 2019 ars stimma: Per-Erik Nilsson, Overkalix (sammankallande), Otto Larsson,
Overkalix och Eva Asplund, Overkalix.

Forséljning tkr Forséljning m*
DISTRIKT HAPARANDA KOMMUN Butik & Tjanster Drivmedel
Haparanda 7 856 1935

Antalet aktiva medlemmar uppgar till 1 857, en dkning med 79. ;
PETER SJOBLOM

Distriktsrad . Séljchef Haparanda
Ordforande tillika dgarombud: Vice ordforande:

Alf Brannmark, Haparanda Albin Bucht, Haparanda

Ledamot

Sigurd Mella, Haparanda

Valberedning for 2019 ars stimma: Bérje Tano, Haparanda (sammankallande).

. N Forséljning tkr Forsaljning m®
DISTRIKT OVERTORNEA KOMMUN Butik & Tjénster Drivmedel
Overtorned 10 002 2 285
Antalet aktiva medlemmar uppgér till 1 854, en dkning med 5. [

OMAS SUUP

Distriktsrad Séljchef Overtomed
Ordforande fillika dgarombud: Vice ordforande:
Viktor Wanhaniemi, Overtorned Bérje Ohman, Overtorned

Ledamot )
Jonas Simu, Overtornea
Bror Radehult, Overtorned

\!alberedning for 2019 ars stfimma: Kurt Lampinen, Overtorned (sammankallande), Mats Persson,
Overtornea och Erland Lahti, Overtornea.
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DISTRIKT PAJALA KOMMUN

Férsaljning tkr Férsaljning m3
Butik & Tjénster Drivmedel

Pajala

8402 2718

Antalet aktiva medlemmar uppgar till 2 083, en dkning med 77.

Distriktsrad
Ordforande fillika @garombud:
Owe Pekkari, Pajala

Ledamot
Reino Kangas, Pajala

Vice ordférande:
Sture Hannu, Pajala

& HELENA NYGARD BILEN

Séljchef Pajala

Valberedning for 2019 ars stimma: Birger Skarpsvard, Pajala (sammankallande), Veronica Andersson,

Pajala och Karin Magnstrém, Pajala.

. Forséljning tkr Forséljning m3
DISTRIKT GALLIVARE KOMMUN Butik & Tjanster Drivmedel
Gallivare 20838 3682
Malmberget 10 053 1793
Gallivare, automatstation 2186
Summa 30 891 7661 MARIANNE WUOPIO

Antalet aktiva medlemmar uppgar till 5 811, en minskning med 305.

Distriktsrad
Ordfgrande tillika dgarombud:
UIf Nilsson, Malmberget

Ledamot
Gosta Olofsson, Gallivare

Vice ordforande:
Kurt Johansson, Géllivare

Forsaljning tkr Forsaljning m3
DISTRIKT JOKKMOKK KOMMUN Butik & Tjanster Drivmedel
Jokkmokk 12 680 2739
Porjus, automatstation 438
Summa 12 680 3177

Antalet aktiva medlemmar uppgér till 2 024, en 6kning med 83.

Distriktsrad
Ordforande fillika @garombud:
Sven Holmqvist, Vuollerim

Ledamot
Mats Nilsson, Jokkmokk

Vice ordférande:
Henry Jakobsson, Jokkmokk

Séljchef Géllivare

ANN-HELEN HANSSON
Sélichef Malmberget

INGELA HOGSTROM
Séljchef Jokkmokk

Valberedning for 2019 ars stimma: Elisabeth Olsson, Jokkmokk (sammankallande),
Ann-Christin Andersson och Rickard Blind.
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Forséljning tkr Forséljning m3

DISTRIKT KIRUNA KOMMUN Butik & Tjanster Drivmedel
Kiruna 15557 5589
Kiruna, automatstation 1333
Vittangi 8714 1739
Summa 24 271 8 661

Séljchef Kiruna

Antalet aktiva medlemmar uppgér till 6 714, en minskning med 143

Distriktsrad

Ordférande tillika dgarombud: Vice ordforande:

Kennet Nilsson, Vittangi Sten Karppinen, Kiruna

Ledamot Séljchef Vittangi

Christer Stromhult, Kiruna
Viveca Kohkoinen, Kiruna

Valberedning for 2019 ars stimma: Tord Wiklund, Kiruna (sammankallande), Hakan Backstrom, Kiruna
och Lars Kattilavaara

Forsaljning tkr Férsaljning m3
DISTRIKT ARVIDSJAUR KOMMUN Butik & Tjanster Drivmedel
Arvidsjaur 15690 3322 €
Antalet aktiva medlemmar uppgar till 2 255, en dkning med 33. \ )
Distriktsrad Séljchef Arvidsjaur
Ordforande tillika dgarombud: Vice ordférande:
Dick Holmstrém, Arvidsjaur Hakan Sandgren, Arvidsjaur

Ledamot
Leif Ronnqvist, Arvidsjaur
Patrik Ahman, Arvidsjaur

Valberedning for 2019 &rs stimma: UIf Norman, Arvidsjaur (sammankallande), Mats Ahman, Arvidsjaur
och Berndt Karlsson, Arvidsjaur.
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Forsaljning tkr Forsaljning m3

DISTRIKT PITER KOMMUN Butik & Tjanster Drivmedel

Ojebyn 12 552 2 341

Roknés 6152 1422

Norrfjarden 3345 1483

Oktanvégen 15 281 3131 A

Rosvik, automatstation 866 Saljchef Ojebyn

Vastergatan, automatstation 1967

Havsbadet, automatstation 436

SCA Munksund, automatstation 361

Norra hamnen, automatstation 129

Langtrask, automatstation 426

Svensbyn, automatstation 688 e
Séljchef Roknés

Summa 37 330 13 250

Antalet aktiva medlemmar uppgar till 9 706, en dkning med 4 600.

Distriktsrad

Ordférande tillika éigarorybud: Vice ordforande:

Sven-Gosta Pettersson, Ojebyn Stig Nilsson, Roknas Sélchef OKtanvéigen
Ledamot

Tore Grahn, Roknas
Eije Eliasson, Ojebyn
Sven Bjorkhed, Ojebyn

Valberedning for 2019 ars stimma: Marianne Hedkvist, Ojebyn

(sammankallande), Elisabeth Widman, Pite& och Roland Carlsson, Rokns. Siljchef Norrfidrden

Férsaljning tkr Férsaljning m3
DISTRIKT BODEN KOMMUN Butik & Tjanster Drivmedel
Boden 11511 2893

Antalet aktiva medlemmar uppgér till 5 350, en minskning med 2.

Distriktsrad L siohef Boden
Ordférande tillika dgarombud: Vice ordférande:

Allan Agren, Boden Britt-Marie Loggert Andrén, Boden

Ledamot

Lena Nilsson, Boden
Kent Barkestedt, Boden
Torbjorn Lidberg, Boden

Valberedning for 2019 ars stimma: Thomas Erickson, Boden (sammankallande), Anna-Karin Nylund,
Boden och Glenn Blom, Boden.
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Forsaljning tkr Forsaljning m3

DISTRIKT ARJEPLOG KOMMUN Butik & Tjanster Drivmedel

Arjeplog 9678 2377

D) .y

Antalet aktiva medlemmar uppgér till 677, en minskning med 75.

& SANDRA LUNDBERG
Distriktsrad Sdljchef Arjeplog
Ordférande tillika dgarombud: Vice ordforande:
Peter Johansson, Arjeplog Ture Tjarnstrom, Arjeplog
Ledamot

Martin Lundstrom, Arjeplog
Elisabeth Bramfeldt, Arjeplog

Valberedningﬂfﬁr 2019 ars stimma: Elsa Andersson, Arjeplog (sammankallande), Agneta Carlman,
Arjeplog och Ake Wannstrém, Arjeplog.

. Férsdljning tkr Férsaljning m3
DISTRIKT ALVSBYN KOMMUN Butik & Tjanster Drivmedel
Alvsbyn 15920 4025

Antalet aktiva medlemmar uppgér till 3 438, en dkning med 93. i
KRISTINA GUSTAFSSON

Distriktsrad Séljchef Alvsbyn
Ordforande tillika dgarombud: Vice ordférande:

Bo Ohlund, Alvsbyn Marianne Karlsson, Alvsbyn

Ledamot

Marie Metzkes Edin, Alvsbyn
Jonas Sandberg, Alvsbyn
Osten Hellgren, Alvsbyn

Valberedning for 2019 ars stimma: Henry Larsson, Alvsbyn (sammankallande), Tommy Jalar, Alvsbyn
och Christer Karlsson, Alvsbyn.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

VERKSAMHETEN

OK Norrbotten dr en ekonomisk forening. Foreningen ar den
ledande drivmedels-kedjan i lanet med bemannade stationer

i samtliga kommuner. Féreningen har under senare ar gjort
omfattande investeringar i stationsnétet, for att uppfylla de nya
miljokraven, renovera anldggningarna och inféra nya butiks-
och serveringskoncept.

Under 2018 har OK Pited fusionerats till OK Norrbotten. Efter
fusionen har OK Norrbotten 118 490 medlemmar varav 9 438
tillforts i fusionen. Féreningen har 23 bemannade stationer, 15
automatstationer, 215 medarbetare och en marknadsandel om
44 procent i Norrbotten.

OK Norrbotten ingar i OKQ8-kedjan genom ett samarbetsavtal
med OKQ8 AB. Samarbetet sker inom flera omraden bland annat
sortiment, marknadsforing, kort- och faktureringssystem.

VASENTLIGA HANDELSER

ETT GEMENSAMT OK | NORRBOTTEN

Den 1 november gick OK Pited ihop med OK Norrbotten genom
en fusion. Beslutet om samgédendet fattades i juni av en enig
féreningsstimma i OK Pitea.

Motiven for att g&d samman med OK Norrbotten var bade
ekonomiska och organisatoriska. OK Pited sdg inte mojlighet
att ensamt klara av de allt hardare miljokraven och dkade krav
fran OKQ8-kedjan pa att butikerna ska hélla samma standard
over hela landet. Till detta kom nya affarssystem och 6kade
krav pa datasédkerhet.

Att driva verksamheten i en gemensam ekonomisk férening

i stéllet for tvd medfor stora besparingar. De resurserna kan
anvéndas till att utveckla stationerna och verksamheten i Pited
precis som OK Norrbotten gor och har gjorts i resten av lanet.
Vart gemensamma mal &r att OK ska stérka sin position i Pited
och i Norrbotten.

Fusionen innebér att de tva ekonomiska féreningarna

som tidigare verkat sida vid sida nu har gatt samman och
samordnat sina resurser. Pited blir ett av de stérre distrikten

i OK Norrbotten. OK Norrbotten har sedan ldnge bade
anldggningar och medlemmar i Pited kommun. Fusionen &r ett
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naturligt steg och tillsammans har vi nu battre mojlighet att
mota framtida utmaningar.

For OK Piteds medlemmar innebar forandringen att de

numera dr medlemmar i en stérre forening, OK Norrbotten.

Da insatskapitalet var olika i de bada foreningarna har OK
Norrbottens niva om 300 kr per medlem kommit att gélla. For
OK Piteds medlemmar innebér det att 6verskjutande del sétts in
pé medlemmens sparkonto.

TILLSAMMANS BLIR VI RIKARE

Forsta helgen i februari lanserade vi en framgéangsrik
medlemsvéarvningskampanj under parollen *Tillsammans blir
vi rikare”. Dar berattade vi om alla formaner en medlem har

1 OK Norrbotten. Féreningen har en overlégsen tillgdnglighet
med bemannade stationer i samtliga kommuner, det ar vi
ensamma om. En medlem dr inte bara med och dger, utan

kan faktiskt vara med och paverka verksamheten. Vi har
medlemsrabatter pa varor och tjédnster och alla medlemmar
ar med och delar pa vinsten. Vara medarbetare ar foreningens
framsta ambassadorer, det dr deras kunskap och service som
gor oss unika. Men grunden till att vi kan fortsétta satsa pa
Norrbotten dr medlemmarna. Tack vare att medlemmarna
handlar, tankar och dter hos oss far vi mojligheten att fortsatta
att investera och bidra till ett levande 1an. Tillsammans blir vi
alla rikare pa det.

Antalet medlemmar i foreningen uppgick till 118 490 efter
fusionen. Antalet aktiva medlemmar utgor 77 322. Under aret
har gamla OK Norrbotten fatt 2 648 nya medlemmar och 1 694
har sagt upp och avslutat sitt medlemskap.

VI FORTSATTER UTVECKLA LANET

Under 2018 har vi fortsatt att utveckla servicen for ett levande
lan. Vi har byggt en ny station i Pajala som invigdes den 20
januari 2018. Det blev en historisk dag for OK Norrbotten da det
var 34 ar sedan vi senast invigde en nybyggd bemannad station.
Stationen i Pajala dr inte enbart en regelratt bensinstation utan
aven en servicepunkt i kommunen med turistinformation,

en stor serveringsdel med lounge och offentliga toaletter,
parkering for turistbussar och pendlarparkering.

Vi har gjort fler satsningar i ldnet under 2018. I Kiruna har
vi byggt en helt ny biltvattanlaggning och samtidigt byggt om



butiken till foodkonceptet Quick To Go. Anldggningen invigdes
iborjan av mars 2018. Vi har investerat i tre nya moderna
miljovanliga biltvattmaskiner, tva i Luled och en i Kalix.

I hostas paborjades en omfattande ombyggnation av stationen
1 Arvidsjaur. Stationen invigdes den 1 mars 2019. Butiken har
rustats upp och byggts om till foodkonceptet Quick To Go.
Personalutrymmen och lager har fraschats upp. Tvatta-sjalv-
hallen fick en rejél ansiktslyftning och utékades till 5 platser. I
projektet ingick ocksa byte av brédnsleledningar, spillzoner, nya
pumpar samt ommalning av hela fastigheten.

Under hosten pabérjades dven ombyggnaden av OKQ8 Ojebyn
till det nya foodkonceptet. Stationen invigdes med pompa och
stat den 1 februari 2019 av OKQ8:s VD Magnus Kamryd. Det
var den 200 stationen som byggts om till det nya konceptet. I
projektet ingick d&ven en upprustning av tvitta-sjalv-hallen,
personalutrymmen, dvre serveringsplan i restaurangen samt
ommalning av fastigheten. Stationen har dven forsetts med ett
nytt hogt skdrmtak for att kunna ta emot storre fordon.

RISKER

Drivmedelspriset sjonk vasentligt under arets sista manader
vilket paverkade foretagets lagervarde. Under en kort tid
véndes en stor lagervinst till en lagerforlust som paverkat
arets resultat. Vid installation av spillzoner och nya
drivmedelledningar fér att méta de nya miljokraven patréffas
fororeningar som leder till marksaneringar. Arets resultat
har belastats med saneringskostnader. Innan 2022-06-30
skall ledningsbyte ha genomforts pa samtliga stationer vilket
medfor en 6kad risk for marksanering. En eventuell framtida
nedldggning av stationer kan innebéra krav pa sanering och
aterstallningsarbete.

HALLBARHETSARBETE

Under 2018 startade OK Norrbotten upp ett malstyrt
héllbarhetsarbete som dels baseras pa OKQ8:s
hallbarhetsarbete, dels pd OK Norrbottens egna ambitioner som
utgar fran féreningens verksamhetsplan och varumarkesloftet
“Tillsammans blir vi rikare”. Hallbarhetsarbetet sammanfattas
och presenteras arligen pa www.oknorrbotten.se.

FORSALJNING

Sedan nagra ar tillbaka haller vi pa att stédlla om vara
stationer fran att vara traditionella bensinstationer till

att i 6kad omfattning bli matdestinationer. Vi har till dags
datum byggt om elva stationer till foodkonceptet Quick To

Go. Ombyggnadstakten dr hog och paverkar forsaljningen
under ombyggnadsfasen. I ombyggnadsskedet har vi inte
mojlighet att erbjuda samma service som vanligt. Det nya
matkonceptet tar mer plats i butiken med storre kylar och
grillar i kassalinjen, lounger och Beverage bars (kaffemoduler)

vilket gor att utrymmet for évrigt sortiment minskar. Vi har
dragit ner pa varor som inte siljer, bland annat har vi minskat
livsmedelsortimentet. Vi har 4&ven minskat pa kampanjerna av
hem- och fritidsprodukter som vi markt en minskad efterfragan
pa. Det tar tid att stdlla om och jobba in nya koncept. Men det
vi ser ar att férsdljningen av food (servering) och kiosk ¢kar.
Vart bilistiska sortiment ar lika aktuellt som vanligt och ar
uppskattat och viarderas hogt av vara kunder.

Sammantaget 6kade forsdljningen i butik med 1% eller 2,1 mkr
medan drivmedel minskade med 1,4% eller 1,7 miljoner liter.

DRIVMEDEL

Under 2018 minskade forsdljningen av bensin i Sverige med
7,8% medan forséljningen av diesel och eldningsolja 1 6kade
med 8,3%. OK Norrbottens forsédljning av bensin minskade
under samma period med 5,1% medan dieseln 6kade med 2,1%.

BUTIKEN

Forsaljningen i OK Norrbottens butiker 6kade med 2,1 mkr
eller 1% under 2018, en blygsam 6kning men ett trendbrott
jamfort med 2017. Storst 6kning svarade varugruppen kiosk
for med 9%. Den varma sommaren 2018 bidrog starkt till
forsdljningsokningen. Aven food/servering visade en fin 6kning
med 7%. Forséljningen av tobak och snus minskade med 1%
och livs med 1%. Biltillbehér 6kade med 1% medan hem- och
fritidssortimentet minskade med 5%. Omstéllningen mot
farre kampanjer inom hem & fritidssortimentet avspeglar sig i
forséljningsstatistiken.

TJANSTER OCH UTHYRNING

Vart tjansteutbud bestar av verkstadstjanster, tvatta-sjalv-
hallar, biltvattar, slaputhyrning och biluthyrning. Forsaljningen
av verkstadstjanster sker via sju aterforséljare och tva egna
verkstader.

Under 2018 tillkom en biltvétt i Kiruna. Féreningen har nu 7
biltvattar; tva i Luled, en i vardera Kalix, Haparanda, Pited,
Géallivare och Kiruna. 2018 blev ett bra tvattar, intdkterna fran
biltvattarna 6kade med 10% och tvatta—sjalv med 7%.

Uthyrningen av slap 6kade med 8%. Féreningen har
biluthyrning i Luled, Arjeplog och Pitea.

RESULTAT

Omsattningen uppgick till 1 292 mkr vilket dr 195 mkr hogre
dn foregdende ar. Omsattningsdokningen beror pa fusionen
med OK Pited. Rorelseresultatet 2018 uppgar till 6,8 mkr
vilket dr 4 mkr ldgre dn 2017. Foreningens bruttovinst har
6kat med 17 mkr medan kostnaderna har 6kat med 21

mkr. Personalkostnaderna har ékat med 12,6 mkr, dvriga
omkostnader med 6,3 mkr och avskrivningarna har dkat med
2,0 mKkr.
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Réntenettot uppgar till 0,3 mkr vilket ar 1,2 mkr lagre an
féregdende ar. Resultatet efter finansiella poster uppgar till 7,2
mkr och dr 5,2 mkr lagre dn foregdende ar.

Redovisat resultat for 2018 uppgar till 7,8 mkr vilket &r 2,4 mkr
lagre dn foregdende ar.

FINANSIELL RISK

Foreningen har ingen vésentlig finansiell risk. Inlaning sker
frdn medlemmarna. Overlikviditeten placeras i enlighet med
ett placeringsreglemente.

PERSONAL

Foreningen har ca 215 medarbetare, antalet varierar

over aret med flest anstdllda under sommaren. Antalet
drsanstdllda uppgar till 163 (158) varav 96 kvinnor och 67 mén.
Personalomséttningen for tillsvidareanstéllda har 6kat och
uppgar till 15,7% (5,9%).

Den organisation som sjosattes 2017 med bl. a en
distriktsindelning av stationerna fick till en del férédndras i och
med fusionen med OK Pited. Genom att samordna resurserna
kunde OK Piteds avtal om ekonomiadministration sdgas upp
med OKQ8. OK Norrbottens administrativa avdelning tog 6ver
arbetsuppgifterna. D4 en av OK Norrbottens distriktschefer gick
ipension blev det naturligt att den forre foreningschefen for
OK Pited gick in som distriktschef i OK Norrbotten med ansvar
for vastra Norrbotten. Samordningen av resurser berdknas leda
till betydande administrativa vinster genom fusionen.

Under 2018 paborjades planerna for en ledarskapsutbildning
for samtliga sdljchefer och bitrddande sdljchefer. En ny
ledningsorganisation for stationerna tog fram tydliga
befattningsbeskrivningar for sdljchefer och bitrddande
séljchefer. Den 23 oktober genomfordes en kickoff och
déarefter har kliva-pa-samtal hallits med alla. Ledningen gick
en forberedande 3-dagarsutbildning i november. Under varen
2019 genomfors en 6-dagarsutbildning for hela gruppen.
Malséttningen med satsningen &r tydlig och nedbruten i mjuka
och harda mal.

MILJO

Den 30 juni 2022 skall alla bensinstationer i Sverige ha
fuktskyddade ledningar i marken. Det betyder i praktiken att
gamla bréansleledningar av metall skall bytas ut till skarvfria
plastledningar. I samband med bytet av brénsleledningar
installeras &ven spillzoner med oljeavskiljare. Vi har lagt en
atgardsplan for samtliga stationer. Under de kommande 3 - 4
aren kommer vi att fa 1agga betydande resurser for att uppfylla
myndighetskraven. Under 2018 planeras arbeten pa fem
stationer.
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Vi har dven en utmaning i att stélla om vara kylanlaggningar
till mindre milj6farligt kylmedia. Det dr ett arbete som sker
successivt.

Satsningen pa alternativa drivmedel har fortsatt under 2018
med en ny snabbladdare for elbilar i Kalix. HVO som &r
fornyelsebar diesel finns i Pajala, Notviken i Luled, Pited pa
Oktanvagen och numera dven Arvidsjaur. Vi kan erbjuda
AdBlue, som ér ett tillsatsmedel for att rena dieselavgaser, pa
pump i Pajala, Pited och i Tore.

Pa samtliga bemannade stationer sker kéllsortering av sopor
samt insamling av miljofarligt avfall. Foreningen driver
anmaélningspliktig verksamhet enligt miljobalken, pa 28
anldggningar. Anmalningsplikten intrédder da anldggningen
sdljer mer dn 1 miljon liter drivmedel per ar. Stationer som
omfattas av anmélningsplikten omfattar ca 85% av féreningens
omsdattning. Anmélan omfattar all miljofarlig verksamhet vid
stationen. Under 2019 kommer inte nagra fler stationer att
omfattas av anmalningsplikten.

FRAMTIDA UTVECKLING

Var omstéllning fran en traditionell bensinstation till en
attraktiv food-destination pagar. I dagslaget r elva stationer
ombyggda. Vi kommer att fa sld av pd ombyggnadstakten for att
prioritera investeringar i spillzoner och ledningsbyten.

Under 2019 planerar vi att bygga tva nya automatstationer.
En i Pited som skall ersitta den nedlaggningshotade
automatstationen pa Vastergatan. Vi avser dven att bygga

en ny automatstation pa Hertsovédgen i Luled. Den befintliga
bemannade stationen ldggs ned och det befintliga skarmtaket
rivs for att ge plats till den nya automatstationen.

Biltvatt ar en viktig del av var verksamhet. Vi raknar med att de
satsningar vi gjort i nya tvdttanldggningar skall béra frukt 2019.
Var férhoppning ar att den satsning som vi gjort i stationsnétet
skall bidra till att fler véljer ett aktivt medlemskap i OK
Norrbotten sd att vi kan leva upp vart kundldfte; ”Tillsammans
blir vi rikare.”

Genom att sla av pa ombyggnadstakten och fokusera pa att
effektivisera driften av vara stationer ar var plan for 2019 ett
vésentligt battre resultat jamfort med 2018.



FORANDRING EGET KAPITAL

Medlems- Reserv- Balanserat Totalt
insatser fond resultat

Belopp vid &rets ingéng 17126 16 906 58 376 92 408
Erhallet via fusion 2 281 3 366 5647
Forandring insatser -635 -635
Vilande medlemmar 386 386
ENLIGT FORENINGSSTAMMANS BESLUT:
Aterbéring -5619 5619
Avsattning reservfond 507 -507
Arets resultat 7778 7778
Belopp vid &rets utgang 18 772 21165 60 028 99 965
NYCKELTAL DE SENASTE FEM AREN

2018 2017 2016 2015 2014
Nettoomséttning, tkr 1291767 1095972 1061 401 1059062 1138650
Rérelseresultat 6 828 10 804 18 844 6 296 10 944
Resultat efter finansiella poster, tkr 7154 12 355 18 734 6 680 13577
Soliditet, % 419 41,3 43,5 39,5 40,0
Kassalikviditet, % 104 125 166 143 203
Avkastning pa eget kapital, % 6,3 11,4 18,5 6,9 14,5
Avkastning p4 totalt kapital, % 2,7 4,9 7,8 2,9 5,9
Vinstmarginal, % 0,5 1,0 1,8 0,6 1,0
Antal anstéllda 163 158 157 160 160

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION
Till foreningsstammans férfogande stér enligt balansrékningen:

Balanserad vinst 52 250 525
Arets vinst 7777 865
Totalt 60 028 390

Styrelsen och verkstéllande direktoren foreslar att dverskottet disponeras enligt féljande:

TILL RESERVFOND 388 893
ATERBARING LAMNAS MED: 4 855 520
Bensin, diesel och etanol

Bemannade stationer 20 ore/liter

Automatstationer 5 dre/liter

OVRIGA KOP

2% pé dvriga kop

PA MEDLEMMARNAS INSATSKAPITAL

lamnas 1 % rénta 187 718
| NY RAKNING BALANSERAS 54 596 259
TOTALT 60 028 390

Betréffande foreningens resultat och stélining hanvisas till efterféljande resultat och balansrakning.
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RESULTATRAKNING

NOT 2018-01-01  2017-01-01
‘ 2018-12-31  2017-12-31

RORELSENS INTAKTER

Nettoomséttning 1291 767 1095972
Ovriga rorelseintikter 14 401 14225
Summa rorelseintikter 1306 168 1110197

RORELSENS KOSTNADER

Handelsvaror -1 145 296 -966 721
Ovriga externa kostnader 3 -48 808 -42 522
Personalkostnader 4 -91 782 -78 750
Avskrivningar av materiella

anldggningstillgangar -13 454 -11 400
Rérelseresultat 6 828 10 804

RESULTAT FRAN FINANSIELLA INVESTERINGAR

:
Summa rorelsekostnader -1299 340 -1099 393
Resultat fran vardepapper och fordringar

som 4r anlaggningstillgangar 5 564 1790
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 15 19
Réntekostnader och liknande resultatposter -253 -258
Summa finansiella poster 326 1 551
Resultat efter finansiella poster 7 154 12 355
BOKSLUTSDISPOSITIONER

Avsattning till periodiseringsfond 0 -1 900
Aterféring av periodsfond 4 550 1900
Skillnad mellan bokford avskrivning

och avskrivning enligt plan -3 149 -697
Summa bokslutspositioner 1401 -697
Resultat fore skatt 8 555 11 658
Skatt pa arets resultat 6 =777 -1 522
Arets resultat 7778 10136
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Byggnader mark och

markanldggningar

Inventarier och fordon

Pagaende ombyggnationer

Summa materiella anlaggningstillgangar

FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Andelar i dotterforetag

Langfristiga vardepappersinnehav i
foretag med agarintressen

NOT

10

11

Léangfristiga vardepappersinnehav i dvriga foretag 12

Léngfristiga fordringar
Summa finansiella anlaggningstillgangar
Summa anlédggningstillgangar

OMSATTNINGSTILLGANGAR

VARULAGER
Handelsvaror

KORTFRISTIGA FORDRINGAR

Aktuell skattefordran

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa Kortfristiga fodringar

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR
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13

2018-12-31

106 116
43 447
1979
151 542

50

7120
17 656
942

25 768
177 310

42 900

1804
17 552
1934
3065
24 355

36 713
103 968
281 278

2017-12-31

82 742
31378
205632
134 652

6 704
29916
174

36 794
171 446

35400

1457
15520
2 469
1700
21146

39 395
95 941
267 387



BALANSRAKNING

EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL

BUNDET EGET KAPITAL
Inbetalda insatser
Reservfond

FRITT EGET KAPITAL
Balanserad vinst
Arets resultat

Summa eget kapital

OBESKATTADE RESERVER
Periodiseringsfond

Avskrivning utéver plan
Summa obeskattade reserver

AVSATTNINGAR
Uppskjuten skatteskuld
Ovriga avsattningar

Summa avsattningar

LANGFRISTIGA SKULDER
Medlemsinlaning

Ovrig I&ngfristig skuld
Summa langfristiga skulder

KORTFRISTIGA SKULDER

Leverantdrsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

NOT

15
7,8

16

14

17

2018-12-31

18 772
21165
39 937

52 250

7778
60 028
99 965

22 801
22 801

1158
4762
5920

76 337
552
76 889

54 844
4 586
16 273
75703
281 278

2017-12-31

17126
16 906
34 032

48 240
10 136
58 376
92 408

4 550
18 482
23 032

1242
3903
5145

74 355

74 355

54 385
3265
14797
72 447
267 387
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KASSAFLODESANALYS

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
RORELSERESULTAT

JUSTERING FOR POSTER SOM INTE
INGAR | KASSAFLODET
Avskrivningar

Resultat fran fusionerat foretags resultat fore fusionen

Erhallen utdelning

Erhallen ranta

Erlagd rénta

Avsattningar

Nedskrivning

Rearesultat vid avyttring av vardepapper
Rearesultat vid avyttring av inventarier
Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore forandring av rorelsekapital

FORANDRING AV RORELSEKAPITAL
Okning/minskning av varulager

Okning av kortfristiga fordringar
Minskning/0kning av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lIopande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHET

Forvarv av materiella anldggningstillgangar
Awyttring av materiella anldggningtillgngar
Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar
Awyttring av finansiella anlaggningstillgangar
Fusionerat foretags likviditetspaverkan

Kassaflode fran investeringsverksamheten

FINANSIERINGSVERKSAMHET
Minskning medlemsinsatser
Minskning medlemsinlaning

Utbetald &terbaring och ranta insatser

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Minskning/6kning av likvida medel
Likvida medel vid &rets borjan

Likvida medel vid arets slut
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2018

6 828

13 454
-2 377
595

19
=253
859

-861

17 720

-4 224
-1 665

-906
10 925

-25 067

570

-20 079

32769
6107
-5700

-635
-1.487

=) 7))
-7 907

-2 682
39395
36713

2017

10 804

11400

19
-258
539
-796
1790

-1 310

22179

3100
1023
19 888
44 144

-34 941

355
-17716
25162

-27 140

-409
-2 161

-6 134
-8 704

8300
31095
39 395



NOTER TILL ARSREDOVISNINGEN

NOT 1 + REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Arsredovisningen dr upprittad enligt Arsredovisningslagen
och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning(K3).
Principen ar oférandrad mot foregdende ar. De viktigaste
redovisnings- och varderingsprinciperna som har anvants vid
upprattande av arsredovisningen sammanfattas nedan.
Arsredovisningen dr uppréttad i TKr.

RESULTATRAKNINGEN

INTAKTER

Intékter uppkommer fran férsaljning av varor och utférande av
tjdnster och redovisas i posten nettoomséttning. Intdkter varde-
ras till det verkliga vardet av det som erhallits eller kommer att
erhéllas for varor som levererats och tjanster som utforts, dvs.
till forséljningspris exklusive handelsrabatter, mdngdrabatter
och liknande prisavdrag samt mervardesskatt.

FORSALJNING AV VAROR

Forséljning av drivmedel och andra varor redovisas nér féren-
ingen till koparen har overfort de véasentliga risker och forma-
ner som ar forknippade med dgandet, normalt vid leverans.

RANTEINTAKTER
Rénteintdkter redovisas i den takt med att de intjanas.

ERHALLNA UTDELNINGAR
Intékter fran utdelningar redovisas néar ratten att erhdlla betal-
ning faststallts.

LANEUTGIFTER
Laneutgifter kostnadsfors i den period dar de uppstar och redo-
visas i posten “Réntekostnader och liknande resultatposter”.

LEASINGAVTAL

Foreningen innehar endast operationella leasingavtal som
leasetagare. Leasingavgifter kostnadsfors linjart éver leasing-
perioden.

BALANSRAKNINGEN

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Stationsbyggnader, markanlédggningar och dvriga materiella an-
laggningstillgdngar redovisas initialt till anskaffningsvérde el-
ler tillverkningskostnader inklusive utgifter for att fa tillgdngen
pa plats och i kondition fér att kunna anvéndas enligt fore-
tagsledningens intentioner. Materiella anlédggningstillgangar
férutom mark varderas dérefter till anskaffningsvarde minskat
med ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar. Mark
vérderas till anskaffningsvérde med avdrag for eventuell ned-
skrivning. Anskaffningsvérdet inkluderar inte, till f61jd av
kopplingen mellan redovisning och beskattning, berdknade ut-
gifter for nedmontering, bortforsling och &terstdllande av mark.

Avskrivning av byggnader fordelat pa komponenter och inven-
tarier gors linjart av anskaffningsvardet minskat med berdknat
restvdrde. F6ljande nyttjandeperioder tillimpas:

2-10%
3,75-5%

Byggnader
Markanldggningar

Inventarier 15%
Datorer 20%
Fordon 20%
Byggnadsinventarier 10%
Cisterner 7%

Néar materiella anlaggningstillgdngar avyttras bestams reali-
sationsresultatet som skillnaden mellan férséljningspriset och
tillgdngens redovisade virde och redovisas i posterna Ovriga
rorelseintikter eller Ovriga rérelsekostnader.

TILLKOMMANDE UTGIFTER

Utbyte av komponenter och nya komponenter réknas in i
tillgdngens anskaffningsvéarde. Andra tillkommande utgifter
rdknas in i tillgdngens anskaffningsvarde om det ar sannolikt
att de framtida ekonomiska férdelar som ar forknippade med
tillgdngen kommer att tillfalla foretaget och anskaffningsvar-
det kan berdknas pa ett tillforlitligt sétt. Om inte, kostnadsfors
utgifterna.

FINANSIELLA TILLGANGAR OCH SKULDER

Finansiella tillgdngar och finansiella skulder redovisas nér For-
eningen blir avtalspart i frdga om det finansiella instrumentets
avtalade villkor. Dessa vérderas vid forsta redovisningstillfallet
till verkligt varde justerat for transaktionskostnader. Finansiel-
la tillgadngar tas bort frdn balansrdkningen nér de avtalsenliga
réittigheterna avseende den finansiella tillgdngen upphor, eller
nér den finansiella tillgdngen och betydande risker och forde-
lar overlats. En finansiell skuld tas bort fran arsredovisningen
ndr den utsldcks, fullgdrs, annulleras eller upphor.

Langfristiga finansiella tillgdngar och skulder vérderas efter
anskaffningstillfallet till upplupet anskaffningsvéarde. Kortfristi-
ga finansiella tillgangar och skulder véarderas till anskaffnings-
vérde.

VARDEPAPPERSPORTFOLJ

Foretags vardepappersportfolj utgors av ett flertal finansiella
instrument som handlas pa en aktiv marknad och som innehas
for riskspridning. Vardepappersportféljen varderas som en
tillgang.

NEDSKRIVNING AV FINANSIELL TILLGANG

Per balansdag beddmer foreningen om det finns indikationer
pa nedskrivningsbehov. Bedomningen gérs individuellt post
for post. Foreningens virdepappersportfolj utgoér en post da
foretaget utformat och dokumenterat en riskspridningsstrategi
och de finansiella instrument i portfdljen ar klart definierbara.
Per varje balansdag beddms om en tidigare nedskrivning ska
aterforas helt eller delvis till f6ljd av att de skal som 1ag till
grund for nedskrivningen har férdndrats.

VARULAGER

Varulager varderas till det ldgsta av anskaffningsvédrde och
nettoforsaljningsvéarde. Anskaffningsvérde innefattar alla
kostnader som ar direkt hanforliga till inkopet enligt forst in,
forst ut-principen. Nettoforsdljningsvardet dr det uppskattade
pris som varan kan séljas for enligt villkor som &r normala i
verksamheten. Foreningen har inga forséljningskostnader som
direkt kan hanforas till forséljningstransaktionen.
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INKOMSTSKATTER

Inkomstskatt utgdrs av aktuell skatt och uppskjuten skatt.
Inkomstskatt redovisas i resultatrakningen utom dé den un-
derliggande transaktionen redovisas i eget kapital varvid dven
tillhérande skatteeffekt redovisas i eget kapital.

Aktuella skattefordringar och skatteskulder respektive upp-
skjutna skattefordringar och skatteskulder kvittas i de fall det
finns en legal kvittningsratt.

AKTUELL SKATT

Aktuell skatt dr skattekostnaden for innevarande rdkenskapsar
som avser arets skattepliktiga resultat och den del av tidigare ra-
kenskapsars inkomstskatt som dnnu inte redovisats. Aktuell skatt
varderas till det sannolika beloppet enligt de skattesatser och
skatteregler som géller pa balansdagen och nuvérdesberaknas.

UPPSKJUTEN SKATT

Uppskjuten skatt dr inkomstskatt for skattepliktigt resultat
avseende framtida rdkenskapsar till f6ljd av tidigare transak-
tioner eller handelser. Uppskjuten skatt berdknas med hjalp

av balansrdakningsmetoden pa samtliga temporara skillnader,
dvs. skillnader mellan de redovisade vardena for tillgangar
och skulder och deras skattemadssiga varden samt skattemas-
siga underskott. Fordndring av uppskjuten skatt redovisas i
resultatrakningen. Uppskjutna skattefordringar redovisas for
alla avdragsgilla temporara skillnader och for mojligheten att i
framtiden anvinda outnyttjade forlustavdrag. Uppskjutna skat-
tefordringar och skatteskulder varderas baserat pd hur foreta-
get forvantar sig att atervinna/reglera det redovisade vardet pa
motsvarande tillgdng/skuld. Vardering gors utan diskontering
och enligt de skattesatser och skatteregler som ar beslutade pa
balansdagen.

En uppskjuten skattefordran vérderas till hogst det belopp
som sannolikt kommer att dtervinnas baserat pa innevarande
eller framtida skattepliktiga resultat vilket omprovas per varje
balansdag.

LIKVIDA MEDEL
Likvida medel bestar av kassamedel och disponibla tillgodoha-
vanden hos banker och andra kreditinstitut.

ERSATTNING TILL ANSTALLDA

Kortfristiga ersdttningar till anstillda, exempelvis 16ner, semes-
terersattningar och bonus, ar ersattningar till anstéllda som
forfaller inom 12 manader fran balansdagen det &r som den
anstéllde har tjdnat in ersattningen. Kortfristiga ersdttningar
véarderas till det odiskonterade beloppet som foreningen for-
vantas betala till féljd av den outnyttjade rattigheten. Forening-
en tillhandahaller ersattningar efter avslutad anstéllning i form
av pensioner genom olika avgiftshestdmda planer.

AVSATTNINGAR

Som avsattning redovisas sddana forpliktelser som dr hanfor-
liga till rakenskapsaret eller tidigare rakenskapsar och som pa
balansdagen &r sdkra eller sannolika till sin férekomst men
ovissa till belopp eller den tidpunkt da de ska infrias. I foren-
ingen finns enbart avsattning for aterstallnings- och nedmon-
teringskostnader avseende bensinstationer. Foreningen bygger
upp en sddan avséttning 6ver stationens berdknade aterstdende
nyttjandeperiod.
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Den slutgiltiga avsédttningen vérderas till den béasta uppskatt-
ningen av det belopp som kréavs for att montera ner stationen
och aterstalla marken, baserat pa de mest tillforlitliga uppgifter
som finns tillgdngliga pa balansdagen. Den slutgiltiga avsatt-
ningen diskonteras till sitt nuvdrde och dérefter berdknas den
del som tillhor rakenskapsaret.

Foreningen har fran och med réakenskapsaret 2013 borjat att byg-
ga upp en avsattning for framtida utgifter for aterstallande och
nedmontering av stationer och aterstallande av den mark dar
stationerna ar uppforda i och med att féreningen frén och med
den tidpunkten kan gora en tillforlitlig uppskattning av beloppet,
vilket dr en 4ndrad bedémning jamfort med aren dér fore.

Arets resultat har belastats med 859 tkr avseende arets avsétt-
ning vilket redovisats i posten 6vriga externa kostnader.

OBESKATTADE RESERVER

Till £61jd av kopplingen mellan redovisning och beskattning
redovisas obeskattade reserver i féreningen. Dessa bestar till
22% av uppskjuten skatt.

NOT 2 + UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR

Nér arsredovisningen uppréattas maste styrelsen och den verk-
stallande direktoren i enligt med tillampade redovisnings- och
vérderingsprinciper gora vissa uppskattningar, bedémningar
och antaganden som paverkar redovisning och vardering av
tillgdngar, avsattningar, skulder, intdkter och kostnader. De
omraden dir sddana uppskattningar och bedémningar kan
ha stor betydelse for foretaget, och som darmed kan paverka
resultat- och balansrdkningarna i framtiden, beskrivs nedan.

OSAKERHET | UPPSKATTNINGEN

Nedan foljer information om uppskattningar och antaganden
som har den mest betydande effekten pa redovisningen och
vérderingen av tillgdngar, skulder, intdkter och kostnader.
Utfallet fran dessa kan avvika vésentligt.

Avséttning for nedmontering och aterstallande, i féreningen
gors arligen en avsittning for nedmontering, bortforsling,
aterstdllande av mark. Berdkningen av den slutgiltiga kostna-
den for nedmontering och aterstédllande av mark har gjorts
enligt den basta uppskattning av det belopp som krévs for detta
arbete. Denna uppskattning baseras pa de mest tillforlitliga
uppgifter som finns tillgédngliga pa balansdagen. Den slutgiltiga
avsittningen diskonteras till sitt nuvarde och déarefter berdknas
den del som tillhor rakenskapsaret. Den slutliga betalningen lig-
ger langt fram i tiden och kan darfér avvika fran den nuvaran-
de berdkningen.

NOTER TILL RESULTATRAKNINGEN

NOT 3 + LEASINGAVGIFTER

Arets leasingkostnader uppgar till 6 576 (5 700). Aterstdende
leasingavgifter uppgar till totalt 13 481. Dessa forfaller till
betalning:

2018 2017

Inom 1 ar 6576 5700
Senare dn 1 &r men inom 5 ar 6905 5985
13481 11 685



NOT 4 © PERSONAL

Under 2018 har foreningen haft i medeltal 163 (158) drsanstall-
da, varav 96 (95) kvinnor och 67 (63) mén. Personalomséttning-
en uppgick till 15,7%.

LONER OCH ARVODEN HAR KOSTNADSFORTS
MED 64 428 (56 769) VARAV:

2018 2017

till styrelse och
verkstéllande direktor 1453 (1190)
till 6vriga anstéllda 62975 (55 378)
Lonebidrag har under aret
erhallits med 377 199
FORENINGENS SOCIALA AVGIFTER
(inkl. pensionskostnader)
har uppgatt till 26038 (21 055)
- varav pensionskostnader

avseende styrelse och VD 330 (364)
- varav pensionskostnader

avseende ovriga anstadllda 4544 (2192)
PENSIONSFORPLIKTELSER:

till styrelse och verkstallande direktér 1 355 (1270)

Foreningen har ldmnat de anstdllda utféstelser, enligt inom
foretaget gdllande pensionsreglementen. Efterlevande- och
sjukpension ar forsakrad i konsumentkooperationens pensions-
kassa (KP), forsikringsférening. Alderspensionen ar tryggad i
Folksams pensionsstiftelse.

KONSFORDELNING MAN  KVINNOR
Styrelse 4 3
Foretagsledning inklusive VD 3 1

NOT 5 ¢ RESULTAT FRAN ﬁVRIoGA VARDEPAPPER OCH FORDRINGAR
SOM AR ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2018 2017

Utdelning 55 567
Resultat avyttring vardepapper 2009 427
Nedskrivning -1 500 0
Aterforing nedskrivning 0 796
564 1790

NOT 6 + SKATT PA ARETS RESULTAT

De huvudsakliga komponenterna i skattekostnaden for raken-
skapsdaret och forhallandet mellan forvantad skattekostnad
baserad pa svensk effektiv skattesats for OK Norrbotten Ekono-
misk férening pa 22%(2017: 22%) och redovisad skattekostnad i
resultatet enligt foljande:

2018 2017
Resultat fore skatt 8555 11 658
Skatt 22% 1882 2565
Skattefria intdkter -582 -411
Ej avdragsgilla kostnader 386 122
Ovrigt -909 -754
Summa redovisad skatt
iresultatrakningen 777 1522

SKATTEKOSTNADEN BESTAR AV FOLJANDE KOMPONENTER:
Aktuell skatt

Pa arets resultat 861 1310
Uppskjuten skattekostnad -84 212

Summa redovisad skatt
iresultatrdkningen 777 1522

NOTER TILL BALANSRAKNINGEN

NOT 7 + BYGGNADER, MARK OCH MARKANLAGGNINGAR

2018 2017
Ingdende anskaffningsvérde 186853 177 803
Erhallit via fusion 4715 0
Inkop 26 630 9050
Avyttringar -2181 0
Utgdende ackumulerat
anskaffningsvarde 216 017 186 853
Ingdende avskrivningar -104 112 -99 236
Erhallit via fusion -1560 0
Arets avyttringar 1592 0
Arets avskrivningar -5 821 -4 876
Utgdende ackumulerade
avskrivningar -109901 -104 112
Utgdende planenligt restvarde 106 116 82 741
Direktavdrag byggnad 1995 -1 342 -1 342
Utgdende bokfort varde 104 774 81399
FASTIGHETERNA
FASTIGHETSBETECKNING TAX VARDE
Arjeplog Sorken 5 1047
Arvidsjaur Renen 14 2369
Boden Prastkragen 16 3737
Gallivare Liljan 1 1802
Géllivare Puotjak 1:168 1446
Haparanda Haparanda 10:13 2836
Jokkmokk Kyrkostaden 1:120 1593
Jokkmokk Porjus 1:93 23
Jokkmokk Vuollerim 27:1 28
Kalix Morjarv 28:1 323
Kalix Sorékern 15 370
Kalix Tore 3:84, 3:203 333
Kalix Alvdalen 16 2707
Kiruna Blaklockan 24 349
Kiruna Krdamaren 1 1821
Lulea Antnés 6:24 44
Luled Ranea 2:38 2 809
Luled Skurholmen 8:60 2238
Luled Valrossen 1 11717
Luled Vandskivan 7 2962
Pajala Skolan 9 1009
Pajala 11:59 275
Pited Hakanson 15:23 309
Pited Roknas 13:29 761
Pited Rosvik 13:275 489
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FASTIGHETSBETECKNING, FORTS TAX VARDE 2018 2017

Pited Sammanforing nr 73116 731 . . .
Pited Stadson 6:24 6435 g‘%ﬁ‘ﬁn (tle ?nska.ffmngsvarde 58 g
Pited Ojebyn 126:1 3249 rhatletvia fusion
Alvsbyn 25:87 841 Utgdende ackumulerat
Overkalix Brdnna 6:8, 6:2 426 anskaffningsvirde 50 0
Overtorned Matarengi 13:27 400
Ingdende nedskrivning 0 0
55 479 Utgdende nedskrivning 0 0
Bokfort viarde 50 0

EGENDOMSFORSAKRINGAR
Foreningens samtliga tillgdngar ar forsdkrade i IF till dteran-

skaffningsvarden genom anslutning till OK:s fullvardesforsak- NOT 11 - LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV | FORETAG

ring. Utdver brandférsakring omfattar fullvirdesforsédkringen MED AGARINTRESSE
en ansvars- och garantiférsakring till betryggande belopp. NAMN ANTAL NOM VARDE BOK VARDE
Petrolia AB 70 70 70
NOT 8 ¢ INVENTARIER OCH FORDON Petrolia AB 499 499
2018 2017 OK Marknadsservice AB 2979 1710 1647
OKQ8 Marknad AB 6 300 711 711
Ingédende anskaffningsvérde 119342 114 256 KF, insats 4188 4188
Erhallit via fusion 8261 0 Riksbyggen 1 5 5
Omklassiﬁcering 0 0 Overkalix Utveckling 1 1 1
II}kOP. . . 16730 6662 Bokfort virde 7121
Forsaljning/utrangering -109 -1576
Utgdende ackumulerat 2018 2017
anskaffningsvérde 144224 119 342 Ingdende
anskaffningsvérde 6 704 6 704
Ingdende avskrivning 87964  -82 637 Erhdllit via fusion 416 0
Erhéllit via fusion -5 305
Forsaljning/utrangering 61 1197 Utgdende ackumulerat
Arets avskrivningar -7 569 -6 524 anskaffningsvérde 7120 6 704
Utgiepdg ackumulerade Ingdende nedskrivning 0 0
avskrivningar -100 777 -87 964 Utgdende nedskrivning 0 0
Utgdende planenligt restvarde 43 447 31378 Bokfort varde 7120 6704
Avskrivningar 6ver plan -21 459 -17 140 . . . .
. 12 + LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV OVRIGA FORETAG
Utgdende bokfort viarde 21988 14 238 ; .
Léngfristiga virdepapper innehdller aktier, fonder, aktieindex-
NOT 9 + PAGAENDE OMBYGGNATIONER obligationer och rédntebdrande papper med ett marknadsvérde
2018 2017 om 16 621.
2018 2017
Ingdende anskaffningsvéarde 20 532 1303 sond Taffai ard
Inkop 25 771 37903 Ingéen e anskaffningsvarde 29916 38 896
OmKlassificeri 44324 18 674 Inkép 20000 17 716
miiassilicering i i Forsiljning/aterkdp 30760  -24 861
Utgdende ackumulerat OmkKlassifiering 0 -1835
anskaffningsvérde 1979 20532 Utgéende ackumulerat
anskaffningsvérde 19 156 29916
10 + ANDELAR | DOTTERFORETAG i o
Andelarna avser det heldgda dotterforetaget Macken i Pited AB Ingaen(.ie r}edskrlvnlng 0 2631
A Nedskrivning -1500 0
org nr 559077-9673 med séte i Pited. Bolaget har ett resultat ef- Aterforing nedskrivnin 0 796
ter finansiella poster om 152. Det egna kapitalet uppgar till 353. 18 ne J
Koncernredovisning upprattas inte enligt ARL 7 kap 3asS. Omklassifiering 0 1835
Utgdende nedskrivning -1 500 0
Bokfort varde 17 656 29916
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NOT 13 + LANGFRISTIGA FORDRINGAR

2018 2017
Ingdende anskaffningsvérde 174 167
Erhallit via fusion 768 0
Arets forandring 0 7
Utgdende ackumulerat
anskaffningsvérde 942 174
Utgdende fordran 942 174
Utgdende bokfort varde 942 174

NOT 14 © INSATS- OCH SPARKONTO

Antalet aktiva medlemmar 2018-12-31 uppgar till 77 322
stycken vilket innebédr en 6kning under aret med 5 010 stycken.
2 503 medlemmar har 6verforts till vilanderegistret. Distrikts-
indelning och medlemsantal per distrikt framgar av sidorna
20-25.

Medlemmarnas tillgodohavanden per den 31/12 2018 uppgar
till tkr:

18772
76 337

(17 126)
(74 355)

Insatskonto
Sparkonto

Uppsagda insatser per 2018-12-31 enligt FL 16 § mom 1 &r 3 844
st med ett belopp pa 240.

NOT 15 ¢ PERIODISERINGSFOND

2018 2017
Inkomstaret 2014 0 250
Inkomstaret 2016 0 2400
Inkomstaret 2017 0 1900

0 4550

NOT 16 + AVSATTNINGAR
UPPSKJUTEN SKATTESKULD

2018 2017
Ingdende uppskjuten skatteskuld 1242 1030
Arets uppskjuten skatt -84 212
Utgdende bokfort varde 1158 1242
AVSATTNING FOR ATERSTALLANDE AV MARK
Ingdende avsattning 3903 3363
Arets avsattning for
aterstdllande av mark 859 540
Utgdende bokfort varde 4762 3903

NOT 17 + UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

2018 2017

I_fersonalrelaterade skulder 12 851 11 844
Ovrigt 3422 2953
16 273 14 797

NOT 18 + FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Till féreningsstimmans forfogande star enligt balansrédkningen:

Balanserad vinst 52 250525
Arets vinst 7 777 865
Totalt 60 028 390

Styrelsen och verkstéllande direktéren foreslar att 6verskottet
disponeras enligt féljande:

Till reservfond 388 893
Aterbiring limnas med: 4 855520
Bensin, diesel och etanol

Bemannade stationer 20 ore/liter

éutomatstationer 5 ore/liter

Ovriga kop

2% pa ovriga kop

Pa medlemmarnas insatskapital

lamnas 1% rianta 187 718
I ny rdkning balanseras 54596 259
Totalt 60 028 390

NOT 19 + STALLDA SAKERHETER OCH EVENTUALFORPLIKTELSER

STALLDA SAKERHETER

Fastighetsinteckningar 2330 2330
Foretagsinteckningar 17 000 17 000
Aktiedepa 408 508
EVENTUALFORPLIKTELSER

Ladmnad borgen 18 18
Ovrig eventualférplikterlser 25 25

NOT 20 + VASENTLIGA HANDELSER EFTER
RAKENSKAPSARETS SLUT

Inga héndelser som leder till justeringar eller betydande
héndelser inte leder till justeringar har intréffat mellan
balansdagen och datumet for utfardande.

DEFINITION AV NYCKELTAL
Soliditet = just eget kapital / totalt kapital

Kassalikviditet = (omsattningstillgdngar —lager +
finansiella placeringar) / kortfr skulder

Avkastning eget kapital = resultat e finansiella
poster / genomsnittligt just eget kapital

Avkastning totalt kapital = resultat e finansiella poster+
rantekostnader / genomsnittligt totalt kapital

Vinstmarginal = rorelseresultat / nettoomséattning
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STYRELSE OCH VD

Styrelsen har bestatt av UIf Nordekvist
(ordf), Hans-0la Bergstrom (v.ordf),

Kent Bodlund, Anneli Vinsa och Peter
Moller. Forutom dessa har aven Monica
Persson fran LO och Kerstin Larsson fran
TCO ingatt. Vd ar Staffan Magnusson.
Styrelsen har sammantratt tta ganger
under 2018.

REVISORER

Ordinarie revisorer har varit auktoriserad revisor Stefan Niska, Luled samt fortroendevalda Stig Akerstrém, Luled
och Rolf H Pelli, Haparanda med suppleanterna Jens Lundqvist, Luled och Arne Larsson, Lulea.
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STYRELSENS GODKANNANDE

LULEA 8 MARS 2019

STAFFAN MAGNUSSON
VD

ULF NORDEKVIST
Ordférande

PETER MOLLER
KERSTIN LARSSON
ANNELI VINSA
HANS-OLA BERGSTROM
MONICA PERSSON

KENT BODLUND

Revisorernas yttrande
Jag har avgivit min revisionsbherattelse den 29 mars 2019.

STEFAN NISKA
Auktoriserad revisor

Vi har avgivit var revisorsrapport den 8 mars 2019.

ROLF PELLI
Fortroendevald revisor

STIG AKERSTROM
Fortroendevald revisor




REVISIONSBERATTELSE

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN

UTTALANDEN

Jag har utfort en revision av arsredovisningen for OK Norr-
botten ek for for r 2018. Foreningens arsredovisning ingar pa
sidorna 26-41 i detta dokument.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla véasentliga
avseenden rattvisande bild av foreningens finansiella stéllning
per den 31 december 2018 och av dess finansiella resultat for
aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberéattelsen ar
férenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Jag tillstyrker darfor att foreningsstimman faststéller resulta-
trakningen och balansrakningen.

GRUND FOR UTTALANDEN

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt
dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet “Revisorns an-
svar”. Jag ar oberoende i forhéllande till foreningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga
och dndamaélsenliga som grund fér mina uttalanden.

ANNAN INFORMATION AN ARSREDOVISNINGEN

Detta dokument innehéller &ven annan information dn
arsredovisningen och aterfinns pa sidorna 1-25 och 44-48. Det
ar styrelsen och verkstdllande direktéren som har ansvaret for
den andra informationen.

Mitt uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna
information och jag gor inget uttalande med bestyrkande avse-
ende denna andra information.

I samband med min revision av drsredovisningen dr det mitt
ansvar att ldsa den information som identifieras ovan och
overviga om informationen i vasentlig utstrackning ar oforen-
lig med arsredovisningen. Vid denna genomgang beaktar jag
dven den kunskap jag i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt
bedomer om informationen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga
felaktigheter.

Om jag, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehéller en vésentlig felaktighet, ar jag skyldig att rapportera
detta. Jag har inget att rapportera i det avseendet.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS ANSVAR

Det &r styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret
for att drsredovisningen uppréttas och att den ger en rattvisan-
de bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstédllande
direktéren ansvarar dven for den interna kontroll som de bed6-
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mer dr nodvandig for att upprétta en drsredovisning som inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstéllande direktéren for beddmningen av féreningens
formaga att fortsétta verksamheten. De upplyser, nar sa ar
tillampligt, om forhallanden som kan paverka formagan att
fortsatta verksamheten och att anvidnda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om beslut
har fattats om att avveckla verksamheten.

REVISORNS ANSVAR

Mina mal ar att uppné en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller miss-
tag, och att lamna en revisionsberéttelse som innehéller mina
uttalanden. Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sdkerhet, men &ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en vésentlig
felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka
de ekonomiska beslut som anvédndare fattar med grund i arsre-
dovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instéllning under
hela revisionen. Dessutom:

e Identifierar och bedémer jag riskerna for visentliga felaktig-
heter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgarder
bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbe-
vis som ér tillrdckliga och &ndamaélsenliga for att utgéra en
grund for mina uttalanden. Risken for att inte upptdcka en
vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter &r hogre &n
for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalsk-
ning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.

e Skaffar jag mig en forstaelse av den del av foreningens
interna kontroll som har betydelse fér min revision for att
utforma granskningsédtgarder som dr lampliga med hansyn
till omstandigheterna, men inte for att uttala mig om effekti-
viteten i den interna kontrollen.

e Utvdrderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

e Drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
verkstdllande direktéren anvédnder antagandet om fortsatt
drift vid uppréattandet av drsredovisningen. Jag drar ocksa
en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nagon vésentlig osdkerhetsfaktor som
avser sddana handelser eller forhdllanden som kan leda till



betydande tvivel om foreningens formaga att fortsétta verk-
samheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en véasentlig
osdkerhetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna i drsredovisningen
om den vésentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upp-
lysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredo-
visningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbhevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberdttelsen. Dock
kan framtida handelser eller forhallanden gora att en foren-
ing inte ldngre kan fortsitta verksamheten.

e Utvdrderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehéllet i arsredovisningen, daribland upplysning-
arna, och om arsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och héndelserna pa ett sétt som ger en
rattvisande bild.

e Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Jag maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagel-
ser under revisionen, diribland de eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR

UTTALANDEN

Utéver min revision av arsredovisningen har jag d&ven utfort en
revision av styrelsens och verkstéllande direktorens forvalt-
ning for OK Norrbotten ek for for ar 2018 samt av forslaget till
dispositioner betrdffande foreningens vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att foreningsstimman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberéttelsen och beviljar styrelsens leda-
moter och verkstéllande direktdren ansvarsfrihet fér rdken-
skapsaret.

GRUND FOR UTTALANDEN

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns an-
svar”. Jag ar oberoende i forhéllande till foreningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrackliga
och d&ndamaélsenliga som grund for mina uttalanden.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS ANSVAR

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositio-
ner betrdffande féreningens vinst eller forlust. Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en beddmning av om
utdelningen ar forsvarlig med hénsyn till de krav som férening-
ens verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken
av foreningens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for foreningens organisation och férvalt-
ningen av féreningens angeldgenheter. Detta innefattar bland
annat att fortlopande beddma féreningens ekonomiska situa-
tion och att tillse att foreningens organisation ar utformad sa
att bokforingen, medelsforvaltningen och féreningens ekono-
miska angelagenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande
satt. Den verkstdllande direktoren ska skota den lopande
forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och

bland annat vidta de atgarder som dr nédvandiga for att foren-
ingens bokforing ska fullgdras i 6verensstimmelse med lag och
for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.

REVISORNS ANSVAR

Mitt mal betraffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed
mitt uttalande om ansvarsfrihet, r att inhdmta revisionsbe-
vis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om
nagon styrelseledamot eller verkstallande direktdren i ndgot
vésentligt avseende:

e Foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
foreningen, eller

e PAanagot annat sétt handlat i strid med lagen om ekonomis-
ka foreningar, arsredovisningslagen eller stadgarna.

Mitt mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner
av foreningens vinst eller forlust, och darmed mitt uttalande
om detta, ar att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om forsla-
get dr forenligt med lagen om ekonomiska foreningar.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka atgarder eller forsummelser som
kan foranleda ersittningsskyldighet mot foreningen, eller att
ett forslag till dispositioner av foreningens vinst eller forlust
inte dr forenligt med lagen om ekonomiska foreningar.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander jag professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av féreningens
vinst eller forlust grundar sig framst pa revisionen av réken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors
baseras pa min professionella bedémning med utgdngspunkt
irisk och vésentlighet. Det innebar att jag fokuserar gransk-
ningen pa sddana atgarder, omraden och férhallanden som &ar
vésentliga for verksamheten och dér avsteg och dvertrédelser
skulle ha sarskild betydelse for féreningens situation. Jag gar
igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra forhédllanden som &r relevanta for mitt
uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for mitt uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betréffande foreningens
vinst eller forlust har jag granskat om forslaget dr forenligt med
lagen om ekonomiska foreningar.

Luled den 29 mars 2019.

STEFAN NISKA
Auktoriserad revisor / Medlem i Far
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REVISORSRAPPORT

Till féreningsstdmman i OK Norrbotten ekonomisk férening, org.nr 797000-0852.

I egenskap av fortroendevalda revisorer har vi granskat verksamheten i
OK Norrbotten ekonomisk férening avseende rakenskapsaret 2018. Granskningen
har utforts enligt god sed for detta slag av granskning.

Vi bedémer att foreningens verksamhet skotts pa ett &ndamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstdllande satt samt att den interna kontrollen har
varit tillracklig. Vi finner darfor inte anledning till att rikta ndgon anméarkning
mot styrelsens ledamoter eller den verkstdllande direktéren.

Luled den 8 mars 2019.

ROLF PELLI STIG AKERSTROM

Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor
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KALLELSE TILL DISTRIKTSTAMMORNA

DATUM DISTRIKT

TISDAG 23/4 Kiruna
Arjeplog
Overkalix
Pajala
Luled
Jokkmokk
Boden

ONSDAG 24/4 Gallivare
Arvidsjaur
Haparanda
Overtorned
Alvsbyn
Kalix
Pited

DAGORDNING DISTRIKTSSTAMMAN

1.

w

Val av ordférande, sekreterare och tva protokolljusterare
for stimman.

Fraga om kallelse till stdmman skett i behdrig ordning.
Distriktsradets rapport.

Forberedande behandling av styrelsens och revisorernas
beréttelser for det foregaende rakenskapsaret.
Forberedande behandling av drenden som styrelsen
amnar forelégga foreningsstdmman.

Av foreningsstamman eller styrelsen hanskjutna drenden.

KALLELSE TILL FORENINGSSTAMMAN

Féreningens dgarombud valda vid 2019 ars distriktsstimmor kallas till ordinarie féreningsstdmma

Fredagen den 10 maj 2019, kl. 12.00
Lokal: Scandic Hotell i Lulea

LOKAL

Folkets Hus

Hotell Lyktan

Folkets Hus

Folkets Hus

Quality Hotel

Kunskapens Hus, Marmor
Folkets Hus

Folkets Hus

Hotell Laponia

Svefi, Fransén

Folkets Hus, Festsalen
Folkhdgskolan, Kapellet
Folkets Hus, Bergdn
Storstrands kursgard

TID

19.00
19.00
19.00
19.00
19.00
19.00
19.00

19.00
19.00
19.00
19.00
19.00
19.00
19.00

7. Val av ledamdter till distriktsradet.
8. Val av ordférande i distriktsradet tillika dgarombud

vid foreningsstdmman.

9. Val av vice ordforande i distriktsradet tillika erséttare
Som agarombud vid foreningsstdmman.

10. Val av tre ledamoter till valberedningen. Av dessa skall
en utses till sammankallande.

11. Avslutning.
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