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OK Norrbotten ar en ekonomisk forening och drivs som ett kooperativ.

Vi 4gs av vara 120 000 medlemmar och med vara 200 medarbetare
och 34 stationer bidrar vi till ett levande lan.

OK Norrbotten har en stark lokal narvaro
och med vara 19 bemannade stationer

och 15 automatstationer finns vi i lanets
samtliga kommuner. Vi samverkar med
drivmedelsforetaget OKQ8 och marknadsfor
oss med deras varumarke pa vara stationer.
Vara kunder ir saval privatpersoner som

foretag.

Vara bemannade stationer ar valsorterade,
dock kan utbudet av varor och tjanster variera
pa de olika orterna. Vi erbjuder allt fran

elbilsladdning, bensin, diesel, automattvatt,
tvatta-sjalv-hall, bil- och slapvagnsuthyrning,
bilvardsprodukter, fritidsartiklar, kiosk, fika-
och matservering till receptfria lakemedel,
Postens frimarken och paketutlamning.

SAMARBETET MED OKQ8
OKQ8 AB ar ett av Sveriges storsta drivmedels-

bolag med cirka 700 stationer over hela landet.

OK ar en konsumentkooperativ rorelse
som bestar av sex sjalvstdndiga ekonomiska

foreningar, dar OK ekonomisk forening ar

den storsta. OK ekonomisk forening ager
dessutom 50 % av drivmmedelsbolaget OKQS8 AB,
dar Kuwait Petroleum International ager den
andra halvan.

Av de Ovriga foreningarna ar OK Norrbotten
den storsta. Alla sex OK-foreningar samarbetar
under varumarket OKQ8 med bland annat
sortiment, marknadsforing samt kort- och
faktureringssystem. OK Norrbotten har inget
direkt agande 1 OKQ8 AB. I stallet regleras
samarbetet 1 ett avtal.

MEDLEMMARNA AR VIKTIGA
Vi vill att vara medlemmar ska kdnna
engagemang for var forening och nyttja den

rost de har. Varje bemannad station har tva
agarombud som nominerats och valts av
medlemmarna. Agarombuden ar organiserade
i ett stationsrad tillsammans med sédljchef och
bitrddande siljchef. Stationsrdden ska verka
for att stationen far en sa bra utveckling som
mojligt och att vi tar tillvara medlemmarnas
synpunkter och énskemadl. Agarombuden

ar lanken mellan medlemmarna, stationen,
foreningsledningen och styrelsen.

STYRELSENS ARBETE

Styrelsen lagger fast och foljer upp foreningens
mal, styrdokument, policyer och budget. De
tar aven stallning till storre satsningar och

Investeringar.

BEMANNADE STATIONER

0KQ8 ARJEPLOG

SALJCHEF: SANDRA HASSBRING
AGAROMBUD: ERIK QVIST,

JAN DAVIDSSON

0KQ8 ARVIDSJAUR
SALJCHEF: MAGNUS FLINKFELT
AGAROMBUD:

VAKANT

0KQ8 BODEN

SALJCHEF: HAMUDE MUSTAFA
AGAROMBUD: LENA NILSSON,
ALLAN AGREN

0KQ8 GALLIVARE
SALJCHEF: MALIN FALK
AGAROMBUD: ESA NOROJARYV,
NICKLAS JOHANSSON

0KQ8 JOKKMOKK
SALJCHEF: INGELA HOGSTROM
AGAROMBUD: PAR ENBOM,
MATS NORBERG

0KQ8 KALIX

SALJCHEF: IDA LINDVALL
AGAROMBUD: CHRISTER WALLIN,
HAKAN NYMAN

0KQ8 KIRUNA OKQ8 PAJALA

SALJCHEF: ANETTE UNGA SALJCHEF: HELENA NYGARD
AGAROMBUD: AGAROMBUD: STURE HANNU,
VAKANT JONAS SKARPSVARD

0KQ8 PITEA
SALJCHEF: BARBRO GAHM

0KQ8 LULEA — CENTER
SALJCHEF: JONAS OLOFSSON
AGAROMBUD: PHILIP RETTIG,
MATS KARLSSON LINUS FREDRIKSSON
0KQ8 ROKNAS

SALJCHEF: MANS BERGLUND
AGAROMBUD: STIG NILSSON,
PERLINA HOLST SVENSSON

OKQ8 LULEA — NOTVIKEN
SALJCHEF: KENT NILSSON
AGAROMBUD: ELIAS SUNDBERG

AGAROMBUD: MARIELL GRANSTROM,

0KQ8 OJEBYN

SALJCHEF: KERSTIN LARSSON
AGAROMBUD: DANIEL OLSSON,
MARIANNE HEDKVIST

0KQ8 RANEA

SALJCHEF: GUNILLA LINDSTROM
AGAROMBUD: RALF LOVGREN,
LARS FRIMODIG

0KQ8 OVERKALIX
SALJCHEF: MARKUS ELIASSON
AGAROMBUD: ERIK LINDSTEDT,
ROGER LINDBACK

OKQ8 VITTANGI
SALJCHEF: MONICA OXENIUS
AGAROMBUD: ULF ISAKSSON

0KQ8 ALVSBYN

SALJCHEF: EMMA ROSENGREN
AGAROMBUD: JONAS SEGER,
LARS NYBERG

0KQ8 OVERTORNEA
SALJCHEF: T.F. ANNA FORS
AGAROMBUD: JONAS SIMU,
TOMAS VEDESTIG

0KQ8 TORE (ATERFORSALJARE)
SALJCHEF: CAMILLA LUNDBACK
AGAROMBUD: EHRLING LUNDH,
ERIK STROM

‘R

AUTOMATSTATIONER

GALLIVARE
HAPARANDA
KALIX
KIRUNA
MORJARV
PORJUS

LULEA:
ANTNAS, HERTSOVAGEN,
STORHEDEN, SODRA HAMN

PITEA:

HAVSBADET, LANGTRASK,
NORRA HAMNEN, NORRFJARDEN,
ROSVIK



OK NORRBOTTEN ARSREDOVISNING OCH HALLBARHETSRAPPORT | 2024 ARET SOM GATT HALLBARHETSRAPPORT FINANSIELLA RAPPORTER
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INVIGNING | LANGTRASK

Vi bjod in till firade i
Langtrask med anledning
av att vi installeraten ny |
drivmedelsanlidggning. ]
En mangd olika fordon '
koade kvillen lang for att
ta del av det rabatterade
priset pa drivmedel.

[ pumparna finns:

* Neste MY (HVO100)

» GoEasy Diesel

» GoEasy Bensin 95 (E10)
INVIGNING SUPERSNABBLADDARE . Easy 98 Extra (E5)

Som samverkanspartner till
OKQ8 var vi med invigde
supersnabbladdare for tung
trafik. Laddstationen hos
Wist Last & Buss i Lulea ar
den nordligaste i natverket
och mojliggor eldrivna
transporter mellan logistiskt
viktiga punkter i Sverige.

BRANSCHRADSTRAFF

Var vd Ellinor Lundstrém
berattade om OK Norrbottens
snart 100-ariga resa och
kontinuerliga utveckling for
Luled Naringslivs branschrad
Transportinfrastruktur.

VALGORENHET/BISTAND

OK Norrbotten deltog i en
insamling till Varldens Barn
via bistindsorganisationen
We Effect. Tillsammans med
kunder och medlemmar
bidrog vi med 14 000 kronor.

JOKKMOKK BLEV ARETS STATION

Under OKQ8:s konferens
Friendly i Stockholm vann
var station i Jokkmokk titeln
Arets Station inom kategorin
Foreningar. Saljchef Ingela
och bitrddande saljchef
Mimoza fick ga upp pa scenen

NOMINERINGSKAMPANJ
Medlemmarna nominerade

och ta emot diplom, bukett, kandidater till rollen som

pokal och publikens jubel. NYA MEDARBETARE agarombud under hosten. TVATTKVALL FOR EPA-TJEJER | BODEN

Dessutom var saljchef Ida fran Foreningskontoret utokades ) Kvallen inleddes med att Hamude, saljchef for OKQS8 i Boden,
Kalix-stationen nominerad till med medlems- och kommu- NARINGSLIVSSAMVERKAN och kollegan Maarit fran OKQ8 Center i Lulea berdttade om
arets ledare och var station i nikationschef Maria Wahlberg OK Norrbotten blev medlem utbudet av bilvardsprodukter som finns pa vara stationer.
Arvidsjaur var nominerad till ~ samt fastighetsansvarig hos Norrbottens Handels- Efter det fick tjejerna prova pa dessa och tvétta sina bilar gratis

OK

Arets Food-Station. Anton Suup. kammare. i tvétta-sjéalv-hallen. He . 9 A
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[ ] ] ) MEDARBETARUNDERSOKNING
Resultat efter finansiella poster, tkr 2024 BETALADES eNPS (Employee Net Promoter Score)
mgm ar ett matviarde som anvands
= . UNDER 2024 HAR VI OMSATT 5 9 m I Ijoner for att méta engagemang och
l:T | ATERBARING TILL lojalitet hos véra medarbetare.
2024 | 14 894 : 1 2 9 4 MEDLEMMARNA Ett viarde storre an 0 &r mycket bra!
Y- 4 223 39 589 2025 25
1wt 2024 24
'| +6132 medlemmar . i- 2 9 11 2023 2
5745 0
h.. 8 d|wa . 5 - 2020 ) +12 elbilsladd ’ I [ l ] Oner 2022 23
andia eﬁ, 0S 0SS 0 10 000 20 000 30 000 40 000 - Ll KUNDER HAR HANDLAT HOS 0SS L 2021 14 )
- L ) - oy
- - .
TR T e T o . ' = Konsfordelningen OK Norrhotten 2024
Va rt Uthd ar QOtt & blandat- — BASERAT PA ANTALET ARSARBETEN
1 7 1 6 6 VAR STATION | OJEBYN TILLSAMMANS SALDE KVINNOR MAN
SLOG REKORD OCH SALDE VARA STATIONER

n

46 350 I%J%kga?saz mzag?;ogl%lélr

kg COp, _ . .
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MED HJALP AV

B FORENINGSKONTORET: 5 (50 %) FORENINGSKONTORET: 5 (50 %) &
- ™ SALJCHEFER: 12 (67 %) SALJCHEFER: 6 (33 %)
% 00 Nollvision for betydande miljdincidenter SALJARE: 50 (52 %) SALJARE: 47 (48 %)
(o o) Y
Goov* A PR EIC S LED En SAMTLIGA: 71 (53 %) SAMTLIGA: 62 (47 %)
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Ett ar gar fort och det dr dags att summera och reflektera over aret som gatt, 2024. Med ett
globalt perspektiv gar tankarna till den fortsatta ryska invasion av Ukraina, konflikten i
Mellandstern som trappades upp samtidigt som rekordmanga manniskor i olika lander gick
till val. Nationellt ir det nagra hindelser som dven beror omvérlden. Sverige blev medlem i
Nato och var sikerhetspolitik steg. Svensk ekonomi priglades av fortsatt lagkonjunktur vilket
paverkade hushallens kopkraft. Reduktionsplikten pa fossila drivmedel sinktes.

Oavsett hdndelse globalt, nationellt eller lokalt sa paverkar
det oss, OK Norrbotten, vara medarbetare, vara kunder och
medlemmar vare sig vi vill det eller inte. En del ar externa
faktorer som vi maste forhalla oss till medan en del ir externa
omstindigheter som vi kan vara med och paverka.

Det som hade stor paverkan pa var verksamhet under aret
var vadret. Det 4r nog fa som glomt bort den extremt kalla
starten pa 2024. Flera koldrekord slogs nidr termometern
visade ned mot minus 40 grader pa flera orter i ldnet. Saval
personbilar, bargningsbilar som tankbilar fros ihop och det var
stora utmaningar i hela branschen med att forflytta drivmedel
fran depa till slutkund. Vara kollegor hjalpte till genom att dka
ut med startkablar och bilbatterier. Nar det blev stromavbrott i
en hel kommun, holl var station oppet for att ortsbefolkningen
skulle fa tag i stearinljus, ficklampor och annat nédvandigt.

Oberoende av situation sa agerade vi med stort engagemang,
omsorg och kreativitet som flodade for att 16sa problem.

Vi fanns pa plats runt om i hela lanet och motte upp vara
kunder och medlemmar for att hjalpa dem. Det ar i motvind
draken lyfter, och det visade OK Norrbotten. Vi starktes som
organisation och fanns till for de som behovde oss.

Nar sadant har intraffar ar det viktigt att agera hir och nu,
sedan ar det viktigt att ater igen lyfta blicken och ta sikte pa

framtiden for att fortsatt vara relevanta saval externt som
internt. Det har inneburit att under aret har vi tillsammans i
ledning, styrelse, saljchefer och bitradande saljchefer arbetat
med vart styrdokument ”Strategi 2030 — For ett livskraftigt OK
Norrbotten och ett levande 1an” dar var vision ar tydlig

— Vi dr det sjalvklara valet for méidnniskor pa vag i ett
levande Norrbotten.

Aret 2024 har inte bara handlat om vader — manga
manniskor varit i rorelse, pa vag. Och det har vi mérkt av da
Vi sett en positiv tillstromning av kunder och medlemmar dar
bade tanken och magen fyllts med energi. Vi har en positiv
forfragan pa foérnyelsebara drivmedel, vi har utokat var
hyrbilspark och vara biltvattar har nyttjats flitigt.

Men detta ar inget som sker av sig sjalvt utan det ar det
vardagliga slitet som ligger bakom. Varje mote ar en mojlighet,
och vi ska med hog tillganglighet, kunskap, personlig service
och varmt bemotande erbjuda varor och tjanster med kvalitet
och hallbarhet for manniskor pa vag.

Kort sagt. Vi gillar vara kunder och medlemmar och vara
kunder och medlemmar gillar oss. Vi gor skillnad - tillsammans.
Lat oss fortsatta sa.

ELLINOR LUNDSTROM, VD OK NORRBOTTEN

”Det ar i motvind draken lyfter,
och det visade OK Norrbotten.
Vi starktes som organisation och
fanns till for de som behovde 0ss.”




OK NORRBOTTEN ARSREDOVISNING OCH HALLBARHETSRAPPORT | 2024 ARET SOM GATT HALLBARHETSRAPPORT FINANSIELLA RAPPORTER

STRATEGI 2030

Var bransch star infor avgorande utmaningar de kommande aren. VAR VISION: VAR AFFARSIDE:
Omstallningen till en fossilfri framtid kommer att forandra var affér. Viar det sjalvklara valet Vi ska med hog tillganglighet,
Vi ska vara en del av den genom att utveckla var verksamhet for manniskor pa vag kunskap, personlig service
och mojliggora for vara kunder att vara med pa resan. RS ande OTTDOtEHN, och varmt bemotande
For att mota framtiden pa bista sitt har styrelse och :{Zg %ﬁ‘ll‘;fe’;ogczcgdt{g’;ﬁ;
ledning faststéllt vision, afférsidé och strategiska mal for méanniskor pd viig.

| ett styrdokument: Strategi 2030 - For ett livskraftigt

OK Norrbotten och ett levande lan.
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Strategin ”For ett livskraftigt OK Norrbotten och ett levande lan”

tar sikte pa att OK Norrbotten ska ha en langsiktig och livskraftig
verksamhet 2030, dar vi ar en drivande part i samhallsomstaliningen.
For att uppna det fokuserar vi pa de tre dvergripande omradena;
attraktiv arbetsplats, medlemsnytta och lonsam verksamhet.

Ansvaret for foreningens hallbarhets-
arbete ligger ytterst pa styrelsen.
Men for att ledningsgruppen ska
kunna bidra till en livskraftig verk-
samhet integreras arbetet med
foreningens strategiska plan.
Strategi 2030 — har brutits ned 1
delmal och aktiviteter. Slutligen har
strategin brutits ned i en affarsplan
dar kortsiktiga malsittningar,
ansvar och aktiviteter fordelas inom
organisationen. Pa sa satt skapas
en tydlig styrning dar alla arbetar
at samma hall, vilket méjliggér en
livskraftig verksamhet.

Som en del av OKQS8-kedjan blir de
hallbarhetsmal som de har satt upp
aven gdllande for oss, men vi genomfor
fordndringarna pa vdart sdtt och i

vdr egen takt. OKQ8 har som over-
gripande mdl att bli klimatneutrala

i egen verksamhet till dr 2030 och i
hela vardekedjan till 2045.

FORUTSATTNINGAR FOR EN LIVSKRAFTIG VERKSAMHET

ATTRAKTIV ARBETSPLATS
Vara bemannade stationer ar ryggraden i var verksamhet
dar kunden dagligen méter vara medarbetare. For att
det kundmotet ska bli sa bra som moijligt arbetar vi
med att skapa ett klimat dar medarbetarna kanner __
sig trygga, uppskattade och att de kan utvecklas i ATTRAKTIV LONSAM
sin yrkesroll. ARBETSPLATS VERKSAMHET
Som arbetsgivare tar vi ansvar och haller oss

ajour med omstallningen fran fossila till fornybara OK
drivmedel savdl som med samhéllsutvecklingen NORRBOTTEN
1 Norrbotten i stort.

MEDLEMSNYTTA

Vi ska ga fran att vara en bensinmack till att bli

en servicedestination. Nyckeln for att lyckas ar att vi

ska véssa vart vardskap, fortsitta utveckla attraktiva

formaner och erbjudanden samt tydligare synliggora

mojlighet till engagemang och delaktighet som medlem.
I detta ligger dven vart varumaérkeslofte *Tillsammans for ett levande 14n” som betyder att vi

ska gora det mojligt att resa, bo och leva i Norrbotten. Detta tack vare var kooperativa filosofi att

vinsten gar tillbaka till medlemmarna eller aterinvesteras i Norrbotten.

LONSAM VERKSAMHET

Den stindigt pagaende omstallningen till ett mer hallbart samhaélle, stiller krav pa oss och var
verksambhet att f6lja med i utvecklingen for att fortsétta vara relevanta for vara medlemmar,
kunder och medarbetare. Denna anpassning har kravt och kommer att krava framgent lo6pande
investeringar for att klara av framtida forutsattningar, krav och efterfragan. En stabil och 1onsam
verksamhet dr grunden for att sdkerstdlla foreningens langsiktiga fortlevnad - for att bygga ett
livskraftigt OK Norrbotten och verka for ett levande lan.
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For att sdkerstélla att vi fokuserar pa ratt omraden i var strategi ir det viktigt att vi har en dialog
med de intressenter som paverkar oss eller paverkas av var verksamhet. De intressenter vi

har identifierat som viktiga for oss ar vara kunder, medlemmar, medarbetare, 0KQ8, lokalsamhéllen,
politiker och myndigheter, ideella organisationer, konkurrenter, leverantorer, branschorganisationer
och media. Vara absolut viktigaste intressentgrupper ar vara kunder, medarbetare och medlemmar.

Medarbetare

Politiker och
myndigheter

( okas

Kunder
privata &
foretag

= (™

Medlemmar —

Leverantorer

O

Konkurrenter

Media

{ (<

Lokal-
K samhallen H
—
_

D‘FD

| — o

OKQ8

Bransch-

organisationer

Ideella
organisationer

{ (<
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Vi ska vara en ansvarstagande och palitlig aktor som agerar med
hog etik i alla vara affarsforbindelser, med samarbetspartners,
kunder, lokalsamhalle, leverantorer, medarbetare och medlemmar.

Vi vet att storst risk for korrupt beteende
uppstar dir stora ekonomiska eller strategiska
varden hanteras. Vi ska darfor som foretag
och anstallda vara extra varsamma nar vi

gor upp om storre inkop och upphandlingar.
Korruption kan ocksa uppsta i vara vardagliga
affarer varfor det ar viktigt for alla anstallda
att folja de riktlinjer som tas upp i var
uppforandekod, Code of Conduct. Den ar
framtagen av OKQ8, med principer for hur vi
som foretag och medarbetare ska agera.

Code of Conduct innehaller regler
och vagledning gallande varje individs
varde, lagefterlevnad och samhallsansvar,
affarsetiska arbetsmetoder, sekretess och
informationssakerhet samt rapportering.

OK Norrbottens eget inkops- och
attestreglementes syfte ar att beskriva vilka
rutiner vi har for att sakerstalla att inkop av
varor och tjinster sker pa ett enhetligt, etiskt
och affarsmassigt satt samt godkanna atgarder
som dsamkar féoreningen en kostnad/skuld/
risk.

OK Norrbotten ska alltid efterstrava att
verkstalla sina inkop av varor och tjanster till
de mest attraktiva villkoren avseende kvalitet,
pris, leveranstider och ovriga leveransvillkor.

Inkopen ska ske fran palitliga, kvalificerade
och finansiellt starka leverantorer som gynnar
langsiktiga affarsforbindelser till fordel for
bada parter. Inkopen ska ske pa ett siatt som
tar hansyn till miljo, halsa och etiska samt
sikerhetsmassiga aspekter pa basta mojliga
satt.

ANTIKORRUPTION OCH MUTOR

Policy for antikorruption och mutor finns
1 OKQ8’s Uppforandekod, Code of Conduct.
Vi tar stod 1 uppforandekoden gallande
antikorruption och mutor.

Samtliga medarbetare som medverkar
vid inkop ar i en utsatt position och maste
vara extra observanta i sina relationer med
bade existerande och framtida leverantorer.
Beslut om inkop far inte tas om det paverkas
av gavor fran leverantorer.

VISSELBLASARFUNKTION

Medarbetarna kan anonymt anmala om
de upptacker oegentligheter i foretaget.
Var malsattning ar noll fall av korruption
och mutor.

MANSKLIGA RATTIGHETER | LEVERANTORSKEDJAN

Som ett foretag med en stor leverantorskedja
av allt fran drivmedel till kemikalier och
livsmedel har vi ett visst ansvar for att
sdkerstilla manskliga rattigheter i var
leverantorskedja. I Code of Conduct ingar
policy som inkluderar manskliga rattigheter.
Vi ska i foreningens egen verksamhet agera
1linje med FN:s allmanna deklaration om

manskliga rattigheter, och verka for att

vara leverantoérer foljer samma principer.
Eftersom vi sjdlva inte har nagon produktion
och koper in det mesta av det vi sdljer fran
OKQ8 eller av OKQ8 godkanda leverantorer
far vi forlita oss pa att OKQ8 sikerstéller att
manskliga rattigheter beaktas 1 produktionen
av drivmedel och 0vriga produkter. Vi vet att
OKQ8 har valetablerade processer for detta.
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ATTRAKTIV ARBETSPLATS

For att kunna rekrytera och behéua persona| ar det v|kt|gt att vi En gang per ar ska alla visar pa att vi har fler ambas- Vi arbetar med kontinuerliga
] ) anstallda ha ett medarbetar- sadorer an kritiker bland var forbattringar, bade forebygg-
uppfattas som en ansvarstagande arbetsgivare som erbjuder en samtal med sin narmaste personal, vilket 4r glidjande.  ande samt systematiskt. Vi
- chef. Syftet med samtalet ar For ett starkt och tydligt har mal och handlingsplaner
attraktiv och relevant arbetsplats' bland annat att kartlagga ledarskap pa stationerna har inom alla verksamheter.

Vi har totalt over 200 med-
arbetare, men antalet varierar
under aret med flest anstéllda
over sommaren. Som en stor
och betydelsefull arbetsgivare
1 regionen har OK Norrbotten
bade ett stort ansvar och en
mojlighet att skapa en positiv
arbetsplats dar medarbetarna
trivs, har roligt pa jobbet och
utvecklas.

ATTRAHERA MEDARBETARE

Det ar viktigt for oss att vara
anstallda kan utvecklas oav-
sett roll, dels for att forstarka
sin kompetens men aven
vaxa och ta ansvar. Darfor
har vi ett stort utbud av webb-
baserade utbildningar, men-
torskap samt natverkande
mellan olika stationer ilanet.
Vi genomfor aven lararledda
utbildningar, bland annat
introduktionsutbildning for
nyanstallda.

utvecklingsmojligheter for
varje enskild medarbetare.

ENGAGERADE MEDARBETARE

Vi utvecklas genom vara
medarbetare, darfor ar det
viktigt for oss att bidra till att
vara medarbetare kdnner sig
engagerade och stolta over
OK Norrbotten. Nagot som vi
fangar upp med hjilp av den
arliga medarbetarundersok-
ningen, EMI (Engagerad
Medarbetar Index). Samtliga
medarbetare 1 organisationen
deltar. EMI f6ljs upp 1 helhet
for foreningen men aven for
varje station med aterkopp-
ling till personalen.

I EMIL:n fangas bland annat
upplevd arbetssituation och
ledarskap, men dven vart
eNPS (Employee Net Promoter
Score). eNPS ar ett matvarde
som anvands for att mata
engagemang och lojalitet hos
vara medarbetare. Att vi har
ett eNPS som ar storre an 0

varje station ett lednings-
team som bestar av saljchef
och bitradande saljchef som
tillsammans ansvarar for
driften av stationen. For att
ledningsteamen ska ha sa bra
forutsattningar som mojligt
har vi de senaste aren satsat
mycket pa ledarskapsutveck-
ling.

TRYGG OCH SAKER ARBETSMILJO
Tryggt, sunt och hallbart.

Det ar var SSHE-policy (Séker-
het, Skydd, Halsa och Miljo)
for manniska och miljo, och
galler all var verksambhet.
Med SSHE avses aspekter som
paverkar manniskors och

den omgivande miljons
valbefinnande, sdsom for-
hindrande av brand, ohalsa
och olycksfall. Vi arbetar med
att kontinuerligt analysera
risker och minska verksam-
hetens negativa paverkan i
det dagliga arbetet och i han-
delse av nodlage.

Vi ser till att all personal har
den utbildning som kravs for
att uppratthalla en trygg och
saker arbetsmiljo.

En viktig del i vart syste-
matiska arbetsmiljoarbete ar
incidentrapportering. Med en
incident avses alla intraffade
handelser eller situationer
som pa nagot satt avviker fran
planeringen, med faktiska
eller mojliga negativa effek-
ter inom SSHE. Incidenter
kan utgoras av olyckor eller
olycksfall, eller avsikt att
skada — sdsom bedrageri, driv-
medelsstold, hot, inbrott, ran,
skadegorelse och stold.

En incident kan aven vara
att utrustning inte fungerar
som avsett eller att en aktivi-
tet inte genomforts pa det
satt som var tankt. Alla 1
personalen bade kan och ska
rapportera incidenter. Det ar
viktigt att dra lardomar av
det som har hant (A]) eller
riskerat att intraffa (OJ) for

10
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att undvika en liknande situ-
ation. Ju fler ”OJ-handelser”
Vi upptacker, rapporterar och
atgardar desto fler intraffade
skador kan vi undvika.

Var riskbedomning for hot
och vald fokuserar pa vilken

utrustning som finns pa plats,
vilka instruktioner som finns
samt hur den allmanna hot-
bilden i omradet ser ut. Nagra
av atgarderna vi arbetar med
for att 0ka tryggheten for
personalen ar:

Ladda och betala

 Overfallslarm ska finnas
monterat vid kassan och
barbara larm vid Oppning
och stangning.

* Nattlucka.

« Kameraovervakning.

JAMSTALLDHET

FOr oss ar arbetet med jam-
stalldhet och mangfald viktigt.
Nar det galler jamstalldhet
handlar det om att bada
konen ska ha lika mojlighet
till utbildning, befordran,
projektmedverkan, utveck-
ling i arbetet samt loneut-
veckling. Jamstalldhet inom
OKQ8, ar den policy som hela
OKQ8-kedjan arbetar efter.
Malet med var jimstalldhets-
policy ar att genom en jam-
nare fordelning av kvinnor
och mén pa samtliga nivaer
och omraden inom organi-
sationen kunna oka bolagets
effektivitet och produktivi-
tet. Inom OK Norrbotten har
samtliga chefer med personal-
ansvar det fulla ansvaret

for jamstalldhetsarbetet.
Malséattningen ar att jam-
stalldhetsarbetet ska vara en

aktiv process som uppmark-
sammas i verksamheten.

MANGFALD

OK Norrbotten framjar mang-
fald genom att leda och ta till
vara potential och resurser

hos individen i arbetet oavsett:

* KOn.

Alder.
Etnisk/kulturell bakgrund.

Religion eller annan
trosuppfattning.

Funktionshinder.

Sexuell laggning.

Det langsiktiga malet for
mangfald pa arbetsplatsen
handlar om att satta fokus pa
kompetens. Diskriminerings-
grunderna namnda ovan ska
inte utgora ett hinder for in-
trade, medverkan, utveckling
eller avanceringsmojligheter
inom OK Norrbotten. Genom
information, 6ppen debatt
och utbildning for chefer och
medarbetare skapas forut-
sattningar for en mangfalds-

Konsoverskridandeidentitet.

orienterad organisation, som
ar oppen for olikheter och
som fokuserar pa kompetens.
Mangfaldsarbetet maste stdd-
jas 1 organisationens interna
system och processer, sasom
vid rekrytering, karriar-
utveckling, kompetensutveck-
ling och i beloningssystem.
For att utveckla var organisa-
tion ur ett mangfaldsperspek-
tiv kravs det ett kontinuerligt
arbete med att:

» Informera medarbetare om
gallande diskriminerings-
lagar och agera darefter.

e Ta avstand fran och bemota
uttalanden som kan ha
diskriminerade effekt.

« Uppratthalla en arbetsmiljo
som i bdsta mojliga man
ar anpassad for funktions-
hindrade med hansyn tagen
till verksamheten.

* Analysera och utveckla
organisationskulturen,
ledarskapet, medarbetar-
skapet samt strukturer
och processer sa att dessa
fraimjar mangfaldsarbetet
inom OK Norrbotten.

OK Norrbotten stravar mot
att vara en organisation med
en dynamisk personalstyrka
for att skapa forutsattningar
for kreativitet, for att se situa-
tioner och problem fran olika
perspektiv. En dynamisk
personalstyrka ar ocksa en
forutsattning for att till-
godogora sig kunskapen som
kravs for att pa basta satt
kunna mota vara kunders
behov och dnskemal.

11
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MEDLEMSNYTTA

Vi ar en ekonomisk forening och drivs som ett kooperativ, vilket
betyder att medlemmarna ager och har mdjlighet att paverka
verksamheten. Vart uppdrag ar att skapa nytta och varde for
medlemmarna. Det gor vi bast genom att fa dem engagerade.

MEDLEMSNOJDHET
Den kooperativa organisationsformen
innebar att varje medlem har en rost.
For att 0ka medlemmarnas engagemang
har vi digital nominering och val.

Vara medlemmar har arligen mojlighet
att nominera sig sjilv eller nagon annan
till fortroendeuppdrag i OK Norrbotten.
Vartannat ar ska dgarombuden utses och alla
medlemmar har méjlighet att rosta pa de
dgarombud som nominerats. Agarombuden
foretrdder medlemmarna.

SAMHALLSENGAGEMANG

OK Norrbotten stravar efter att vara en
livskraftig verksamhet som verkar for ett
levande samhalle. Foreningen ska vara en
social faktor och underlitta livet i vart lan
genom att vara en motesplats for medlemmar
och Ovriga kunder.

Vi lyfter fram lokala produkter, bidrar till
lokala satsningar som gor nytta pa respektive
ort, delar med oss av kunskaper om fordon
och drivimedel samt for manniskor och idéer
narmare varandra.

ARET SOM GATT

HALLBARHETSRAPPORT

FINANSIELLA RAPPORTER
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Vart évergripande sociala mal ar; att bidra till
ett battre och an mer levande lan, med fokus
pa att utveckla vara bemannade stationer.
Darigenom gor vi det mojligt att resa, bo och
leva i hela Norrbotten.

SOCIALA MOTESPLATSER
Vara stationer ar och har alltid varit fér manga
manniskor en viktig social motesplats, dar

man kan traffas och utbyta tankar, idéer eller
bara stanna for ett stopp pa viagen. I manga

av kommunerna dér vi verkar finns det fa
tillgdngliga moétesplatser och vara stationer
fyller darfor en viktig roll i lokalsamhallet. For
att mota upp denna efterfragan har vi byggt
lounger pa samtliga stationer dar vara kunder
kan sitta ner och njuta av vart utbud av fika
och mat.

SPONSRING AV LOKALSAMHALLE

Som lokal aktér med stark tro pa ett levande
lan vill vi vara med och stotta organisationer
som bidrar till att underlatta och forbattra
livet i Norrbotten. Vi ar Oppna for samarbeten
och att inga i sociala, kulturella och idrottsliga
partnerskap. Vara kriterier &r att organisa-
tionerna vi sponsrar ska vara norrbottniska.
Sponsringen ska ge ett omsesidigt varde for
mottagaren, oss och vara medlemmar.

WE EFFECT

Kooperationen i Sverige har ett gemensamt
bistandsorgan som heter We Effect, tidigare
Utan granser. We Effect ar varldens storsta
kooperativa bistandsorganisation. Med
fokus pa ratten till mat, jamstalldhet och
klimatrattvisa starker vi demokratiskt styrda
organisationer och kooperativ. Det handlar
om manniskor som gar samman for att
tillsammans forbattra sina liv och krava sina
rattigheter.

12
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For att bygga ett livskraftigt OK Norrbotten och verka for ett levande
lan, maste vi bedriva en lonsam verksamhet. Och for att vi ska vara
lonsamma, maste vi kontinuerligt utveckla och gora framatriktade

investeringar i var verksamhet.

Vi ar verksamma i ett samhalle som ar 1 stan-
dig forandring, vilket paverkar savil var verk-
samhet som vara medlemmar. Forandring
innebdr en samhallsomstallning som ar full av
utmaningar. Utmaningar som direkt paverkar
oss, var verksamhet och vara medlemmar ar
bland annat utfasning av fossila branslen,
digitalisering, elektrifiering och urbanisering.
Omstallning 1 samhallet ar inget som ar nytt
for oss. Historiskt har vi varit vakna for dessa
skiften och 16pande anpassat vart utbud av
produkter och tjanster. Det &r sa vi ser till att
OK Norrbotten fortsatter att vara livskraftigt.

BYGGA ETT RESULTAT OVER TID
For att driva en lonsam verksamhet har vi vart
fokus pa att fortsiatta 6ka intdkterna och halla
1 kostnaderna. Detta sker bland annat genom
hog tillganglighet, kunskap, personlig service,
varmt bemotande och att varor och tjanster
vi erbjuder ar relevanta. Vi ser en framtida
forsaljningstillvaxt inom bland annat biltvatt,
food, kiosk och biluthyrning.

Genom hog tillganglighet, dar vi har ett hel-
tdckande stationsnat runt om i hela lanet, med

goda Oppettider pa bemannade stationer samt
komplement med automatstationer sakerstaller
vi att vara kunder och medlemmar har tillgang
till vara produkter och tjanster, oavsett var de
befinner sig eller vilken tid det ar pa dygnet.

Vi erbjuder varor och tjanster med god
kvalitet och hallbarhet, dels genom vart
samarbete med OKQ8 men aven genom kom-
plettering av lokalt anpassat sortiment.

Men det handlar inte bara om vilka varor
och tjdnster vi tillhandahaller utan framst om
hur vi gor det. Var stora styrka ar vara medar-
betare som har stor kunskap om vart utbud
och framforallt erbjuder dessa med personlig
service och varmt bemotande. Varje kundmote
ar unikt och det ar har vi skapar mervarde.

ALLA AR MED OCH BIDRAR

Vi finns med 34 anlaggningar runt om i lanet.
FOr oss ar det viktigt att alla ar med och bidrar
med ett positivt resultat, det behover inte vara
samma resultat. Och alla anlaggningar ser

inte likadana ut. Vi har anpassat stationerna
utifran lokala forutsattningar for att kunna be-
driva verksamheten vidare.

ENERGIANVANDNING

Var verksamhet ar en stor forbrukare av
energi, vilket bade ar kostsamt sett ekonomiskt
men aven tarande ur ett samhallsperspektiv.
Darfor ar det viktigt fOr oss att successivt
stalla om verksamheten sa att vi kan energi-
effektivisera och minska var energiforbruk-
ning. Bland annat genom att installera LED-
belysning i vara anlaggningar, investera i
nya ventilationsaggregat samt effektivare
kyl- och frysmojligheter.

MINSKAT MATSVINN

Mat som blir over, eller vars sista forbruk-
ningsdag haller pa att 16pa ut, saljer vi genom
tjansten Too Good To Go. Forsaljningen genom
denna tjanst har lett till ett minskat matsvinn

i foreningen, vilket bade ar kostnadseffektivt
och héallbart.
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Styrelsen och verkstallande direktoren
for OK Norrbotten ekonomisk forening,
org. nr. 797000-0852, far harmed avge foljande
arsredovisning fér verksamheten 2024.

VERKSAMHETEN

OK Norrbotten ar en ekonomisk forening.
Foreningen har en stark lokal narvaro med
stationer ilanets alla kommuner. Foreningen
har under senare ar gjort omfattande
investeringar i stationsndtet, for att uppfylla
miljokrav, renovera anlaggningarna och infora
nya butikskoncept.

Foreningen hade vid arsskiftet 2024-12-31;
119 732 medlemmar, 18 bemannade stationer,
15 automatstationer, en aterforsiljare och
200 medarbetare.

OK Norrbotten ingar i OKQ8-kedjan genom
ett samarbetsavtal med OKQ8 AB. Samarbetet
sker inom flera omraden, bland annat sorti-
ment, marknadsforing, kort- och fakturerings-
system. Nuvarande avtal 1oper till 2026-02-28.

VASENTLIGA HANDELSER

Under aret genomférdes en organisations-
forandring vid foreningskontoret for att na ut
dn mer mot vara medlemmar och vara dn mer
relevant som samarbetspartner.

Forandringen innebar att tva nya tjanster
tillsattes, medlems- och kommunikationschef
som ingar i ledningsgruppen samt fastighets-
ansvarig for att optimera skotseln av alla vara

fastigheter. Bada ar direktrapporterande till vd.

Utrullningen av snabbladdare fortsatte och
under 2024 installerades snabbladdare med
150 kW effekt i Lulea Center, Arvidsjaur, Pite4,
Géllivare samt Overkalix. Foreningen har nu
snabbladdare pa 12 stationer i ldnet. For att
klara en snabb utbyggnad har avtal slutits med
OKQ8 dar de tillsammans med Skelleftea kraft
ska installera snabbladdare pa samtliga be-
mannade stationer.

Under aret har foreningen gjort en storre
avsattning for framtida behov av atgéarder och
saneringar.

Ledning, saljchefer och styrelse har till-
sammans genom workshops och strategidagar
arbetat fram ett styrdokument; Strategi 2030
— for ett livskraftigt OK Norrbotten och ett
levande lan. Styrdokumentet inrymmer
OK Norrbottens vision, affarsideé och strate-
giska mal for de kommande fem aren.

INVESTERINGAR

Investeringsvolymen for 2024 uppgick till
18 (14) mkr. Investeringar i byggnader och
markanlaggningar uppgick till 10 mkr och
inventarier till 8 mkr.

RISKER
Vasentliga forandringar av drivmedelspriser
kan paverka foretagets affarsrisk avseende
forsaljningsvolymer och lagervarde.

Hantering av tillstandspliktiga verksamheter
innebdr en miljorisk som minimeras via teck-
nad foretagsforsakring. En eventuell framtida

nedlaggning av verksamhet kan innebara krav
pa sanering och aterstillningsarbeten. Vid in-
stallation av spillzoner och nya drivmedelled-
ningar for att mota de nya miljokraven finns
det alltid risk for att patraffa féroreningar som
leder till marksaneringar. Foreningen har nu
genomfort dessa atgarder pa de flesta stationer
varfor den fortsatta risken har minskat, arbetet
aterstar paettfatal stationer. Under 2024 utférde
OK Norrbotten tre storre saneringsarbeten, dar
tva avsag tidigare nedlagda anldggningar.

HALLBARHETSARBETE
Infor 2023 gjordes ett omtag i hallbarhets-
arbetet, dar foreningen tillsammans med
konsulter skapade en hallbarhetsstrategi med
tydliga mal och aktiviteter. For att hallbarhets-
arbetet ska bli en naturlig del av verksamheten
har hallbarhetsmalen integrerats i var affars-
plan. Hallbarhetsrapporten redovisas i denna
arsredovisning och pa oknorrbotten.se.
Foreningen driver anmalningspliktig verk-
samhet enligt miljobalken, pa 27 anlaggningar.
Anmalningsplikten intrdder da anldggningen
sdljer mer dn 1 miljon liter drivmedel per ar.
Tillstanden fornyas l6pande. Anmélan omfattar
all miljofarlig verksamhet vid stationen.

FORSALJNING OCH RESULTAT

Foreningens omsattning 2024 uppgick till

1 294 mkr vilket dr 123 mkr lagre an fore-
gaende ar. Omsattningsminskningen beror
pa lagre drivmedelspriser. Féreningens

rorelseresultat for 2024 uppgar till 11,3
(12,5) mkr vilket ar 1,2 mkr lagre an 2023.
Rintenettot uppgar till 3,6 (2,7) mkr och
resultatet efter finansiella poster uppgar
till 14,9 (15,3) mkr. Maximal avsattning till
bokslutsdispositioner ar gjord. Redovisat
resultat for 2024 uppgar till 10,6 (10,9) mkr.

FINANSIELL RISK

Foreningen har ingen vasentlig finansiell
risk. Inlaning sker fran medlemmarna.
Overlikviditeten placeras i enlighet med ett
placeringsreglemente.

PERSONAL

Foreningen har cirka 200 medarbetare,
antalet varierar 0ver aret med flest anstéllda
under sommaren. Antalet arsarbeten

uppgar till 133 (130) varav 71 kvinnor och

62 man. Personalomsattningen for prov- och
tillsvidareanstéllda uppgar till 7,9 % (10,1 %).

FRAMTIDA UTVECKLING

Den pagaende omstillningen till ett mer hall-
bart samhalle ar en omvarldsforandring som
kommer att ha stor paverkan pa foreningens
verksamhet framoéver. En framtida stabil in-
tjaningsformaga ar beroende av anpassningar
till nya forutsattningar och krav. En stabil och
vinstdrivande affarsverksamhet ar grunden
for att sdkerstilla langsiktig fortlevnad.
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NYCKELTAL DE SENASTE FEM AREN

MEDLEMS- RESERV-  BALANSERAT TOTALT
INSATSER FOND RESULTAT
Belopp vid &rets ingang 15 262 26 213 120 304 161 779
Forandring insatser -448 -448
Vilande medlemmar 504 504
ENLIGT FORENINGSSTAMMANS BESLUT:
Aterbéring -6 071 -6 071
Avsattning reservfond 547 -547
Arets resultat 10 641 10 641
Belopp vid arets utgang 14 814 27 264 124 327 166 405

2024 2023 2022 2021 2020
Nettoomsattning, tkr 1293 998 1416 998 1443 635 1220 839 1094 899
Rorelseresultat, tkr 11273 12 530 40 858 28 318 5876
Resultat efter finansiella poster, tkr 14 894 15 280 39 589 38 230 5745
Soliditet, % 55,2 55,2 53,1 50,4 46,9
Kassalikviditet, % 223 228 202 175 136
Avkastning pa eget kapital, % 7,4 7,9 22,1 26,3 4.5
Avkastning pd totalt kapital, % 4.3 4.5 11,9 13,0 2,1
Vinstmarginal, % 0,9 0,9 2,8 2,3 0,5
Antal anstallda 133 144 147 156 158
FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION
Till foreningsstdmmans forfogande star enligt balansrakningen:
Balanserad vinst 113 685 348
Arets vinst 10 641 219
Totalt 124 326 567
Styrelsen och verkstallande direktdren foreslar att Gverskottet disponeras enligt féljande:
Aterbaring 1amnas med:
Bensin, diesel och elladdning 5859 150
Bemannade stationer 30 Ore/liter
Automatstationer 15 ore/liter
Elladdning 5 ore/kWh
Ovriga kop
2 % pa ovriga kop
P& medlemmarnas insatskapital lamnas 1 % ranta 148 143
| ny rakning balanseras 118 319 274
Totalt 124 326 567

Betraffande foreningens resultat och stallning hanvisas till efterfoljande resultat- och balansrakning.
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RESULTATRAKNING, TKR BALANSRAKNING, TKR

NOT 2024-01-01 2023-01-01
2024-12-31 2023-12-31 NOT 2024-12-31 2023-12-31
RORELSENS INTAKTER TILLgiiNGAR )
Nettoomsattning 1293 892 1416 998 ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Ovriga rorelseintikter 17 121 16 530
MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Summa rorelseintakter 1311013 1433 528 Byggnader, mark och markanlaggningar / 100 408 98 298
Inventarier och fordon 8 47 484 47 088
Pagaende ombyggnationer 9 7 568 1168
RORELSENS KOSTNADER
Handelsvaror -1 133720 -1 273 356 Summa materiella anlaggningstillgangar 155 460 146 554
Ovriga externa kostnader 3 -65 928 -51 770
Personalkostnader 4 -84 674 -80 939 FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar -15418 -14 933 Langfristiga vardepappersinnehav i foretag med dgarintressen 10 2 363 2 363
Langfristiga vardepappersinnehav i dvriga foretag 11 94 217 103 161
Summa rorelsekostnader -1 299 740 -1 420 998 Langfristiga fordringar 12 34 34
Rorelseresultat 11 273 12 530 Summa finansiella anldggningstillgangar 96 614 105 558
RESULTAT FRAN FINANSIELLA INVESTERINGAR Summa anlaggningstillgangar 252 074 252 112
Resultat fran vardepapper och fordringar
som ar anldggningstillgdngar 5 60 727 ) .
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 4183 2 593 OMSATTNINGSTILLGANGAR
Rantekostnader och liknande resultatposter -622 -570
VARULAGER
Summa finansiella poster 3 621 2 750 Handelsvaror 47 000 39939
Resultat efter finansiella poster 14 894 15 280 KORTFRISTIGA FORDRINGAR
Aktuell skattefordran 3553 157
BOKSLUTSDISPOSITIONER Kundfordringar 18 151 17 090
Avsattning till periodiseringsfond -2 200 -2 000 Ovriga fordringar 2 656 3077
Skillnad mellan bokford avskrivning Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 2 600 2 5h9
och avskrivning enligt plan -1 016 -1 283
Summa Kortfristiga fodringar 26 960 22 883
Summa bokslutspositioner -3 216 -3 283
Kassa och bank 42 887 41 138
Resultat fore skatt 11 678 11 997
Skatt pa arets resultat 6 -1 037 -1 063 Summa omsattningstillgangar 116 847 103 960
Arets resultat 10 641 10 934 Summa tillgangar 368 921 356 072
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BALANSRAKNING, TKR
NOT 2024-12-31 2023-12-31 NOT 2024-12-31 2023-12-31
LANGFRISTIGA SKULDER
EGET KAPITAL OCH SKULDER Medlemsinl&ning 13 68 930 69 640
EGET KAPITAL
Summa langfristiga skulder 68 930 69 640
BUNDET EGET KAPITAL
Inbetalda insatser 14 814 15262
Reservfond 21 264 26 213 KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantorsskulder 53 845 55 816
42 078 41 475 Ovriga skulder 3428 6 239
FRITT EGET .KAP”A'— Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 17 17 239 10 835
Balanserad vinst 113 686 109 370
Arets resultat 10 641 10934 Summa kortfristiga skulder 74 512 72 890
ey 120 304 Summa eget kapital och skulder 368 921 356 072
Summa eget kapital 166 405 161 779
OBESKATTADE RESERVER
Periodiseringsfond 14 17 800 15 600
Avskrivning utover plan /,8 29 086 28 070
Summa obeskattade reserver 46 886 43 670
AVSATTNINGAR
Ovriga avsattningar 15 12 255 [ 762
Uppskjuten skatteskuld 16 -67 331
Summa avsattningar 12 188 8 093
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KASSAFLODESANALYS, TKR

2024 2023 2024 2023

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN INVESTERINGSVERKSAMHET

Forvarv av materiella anldggningstillgangar -24 715 -15 048
Rorelseresultat 11 273 12 530 Avyttring av materiella anlaggningtillgdngar 145 819

Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar -65 000 -7/0 000
JUSTERING FOR POSTER SOM INTE Avyttring av finansiella anlaggningstillgangar 73944 45920
INGAR | KASSAFLODET
Avskrivningar 15418 14 933 Kassaflode fran investeringsverksamheten -15 626 -38 309
Nedskrivningar 0 2012
Erhallen ranta 4243 2 593 FINANSIERINGSVERKSAMHET
Erlagd rénta -622 -570 Minskning medlemsinsatser -448 -168
Avsattningar 4 493 348 Minskning/6kning medlemsinlaning -/10 -1477
Aterférda medlemmar 293 321 Utbetald dterbéring och ranta insatser -5 923 -5 076
Rearesultat vid avyttring av materiella anlédggningstillgangar 306 -209
Betald inkomstskatt -4 831 -2 632 Kassaflode fran finansieringsverksamheten -7 081 -6 721
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore forandring av rorelsekapital 30573 29 326 Okning/minskning av likvida medel 1749 -17 561

Likvida medel vid arets borjan 41138 58 699
FORANDRING AV RORELSEKAPITAL
Minskning/ékning av varulager -7 061 [ 261 Likvida medel vid arets slut 42 887 41 138
Okning av kortfristiga fordringar - 681 -2 805
Minskning/okning av kortfristiga skulder 1625 -6 313

Kassaflode fran den Iopande verksamheten 24 456 27 469
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NOTER

NOT 1 « REDOVISNINGS- OCH
VARDERINGSPRINCIPER

Arsredovisningen ar uppréittad enligt Arsredovis-
ningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3). Principen ar oforandrad
mot foregdende ar. De viktigaste redovisnings-
och varderingsprinciperna som har anvants vid
uppréattande av arsredovisningen sammanfattas
nedan. Arsredovisningen ar uppréttad i Tkr.

RESULTATRAKNINGEN

INTAKTER

Intdkter uppkommer fran forsaljning av varor

och utforande av tjanster och redovisas i posten
nettoomsattning. Intakter varderas till det verkliga
vardet av det som erhallits eller kommer att erhallas
for varor som levererats och tjanster som utforts,
d.v.s. till forsaljningspris exklusive handelsrabatter,
mangdrabatter och liknande prisavdrag samt
mervardesskatt.

FORSALJNING AV VAROR

Forsaljning av drivmedel och andra varor redovisas
nar foreningen till kOparen har overfort de
vasentliga risker och formaner som ar forknippade
med agandet, normalt vid leverans.

RANTEINTAKTER
Ranteintakter redovisas i den takt de intjanas.

ERHALLNA UTDELNINGAR
Intdkter fran utdelningar redovisas ndr ratten att
erhdlla betalning faststallts.

LANEUTGIFTER

Laneutgifter kostnadsfors i den period dar de
uppstar och redovisas i posten "Riantekostnader och
liknande resultatposter".

LEASINGAVTAL

Foreningen innehar endast operationella leasing-
avtal som leasetagare. Leasingavgifter kostnadsfors
linjart 6ver leasingperioden.

BALANSRAKNINGEN

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Stationsbyggnader, markanlaggningar och dvriga
materiella anldggningstillgdng redovisas initialt
till anskaffningsvarde eller tillverkningskostnader
inklusive utgifter for att fa tillgdngen pa plats och i
kondition for att kunna anvandas enligt foretags-
ledningens intentioner. Materiella anlaggnings-
tillgdngar forutom mark varderas darefter till
anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. Mark varderas
till anskaffningsviarde med avdrag for eventuell
nedskrivning. Anskaffningsvardet inkluderar inte,
till foljd av kopplingen mellan redovisning och
beskattning, berdknade utgifter for nedmontering,
bortforsling och aterstdllande av mark.

Avskrivning av byggnader fordelat pa komponenter
och inventarier gors linjart av anskaffningsvardet
minskat med berdknat restvarde. Foljande nyttjande-
perioder tillampas:

ARET SOM GATT HALLBARHETSRAPPORT
Byggnader 2-10 % VARDEPAPPERSPORTFOLJ
Markanlaggningar 3,75-5 % Foretags vardepappersportfolj utgors av ett flertal
Inventarier 15% finansiella instrument som handlas pa en aktiv
Datorer 20 % marknad och som innehas for riskspridning. Varde-
Fordon 20 % pappersportfoljen virderas som en tillgang.
Byggnadsinventarier 10 %
Cisterner 7% NEDSKRIVNING AV FINANSIELL TILLGANG

Nar materiella anldggningstillgdngar avyttras
bestams realisationsresultatet som skillnaden mellan
forséljningspriset och tillgdngens redovisade virde
och redovisas i posterna Ovriga rorelseintikter eller
Ovriga rorelsekostnader.

TILLKOMMANDE UTGIFTER

Utbyte av komponenter och nya komponenter
raknas in i tillgangens anskaffningsvirde. Andra
tillkommande utgifter rdknas in i tillgdngens
anskaffningsvarde om det ar sannolikt att de
framtida ekonomiska fordelar som ar forknippade
med tillgdngen kommer att tillfalla foretaget och
anskaffningsvardet kan berdknas pa ett tillforlitligt
satt. Om inte, kostnadsfors utgifterna.

FINANSIELLA TILLGANGAR OCH SKULDER

Finansiella tillgadngar och finansiella skulder
redovisas nar Foreningen blir avtalspart i fraga
om det finansiella instrumentets avtalade villkor.
Dessa varderas vid forsta redovisningstillfallet till
verkligt varde justerat for transaktionskostnad-

er. Finansiella tillgdngar tas bort fran balansrak-
ningen nar de avtalsenliga rattigheterna avseende
den finansiella tillgdngen upphor, eller nar den
finansiella tillgdngen och betydande risker och
fordelar 6verlats. En finansiell skuld tas bort

fran arsredovisningen nar den utslacks, fullgors,
annulleras eller upphor. Langfristiga finansiella
tillgangar och skulder varderas efter anskaffnings-
tillfallet till upplupet anskaffningsvarde. Kortfristiga
finansiella tillgdngar och skulder varderas till
anskaffningsvarde.

Per balansdag bedomer foreningen om det finns
indikationer pa nedskrivningsbehov. Beddmningen
gors individuellt post for post. Foreningens varde-
pappersportfolj utgér en post da foretaget utformat
och dokumenterat en riskspridningsstrategi och de
finansiella instrument i portfoljen ar klart definier-
bara. Per varje balansdag beddéms om en tidigare
nedskrivning ska aterforas helt eller delvis till f6ljd
av att de skal som 1ag till grund for nedskrivningen
har forandrats.

VARULAGER

Varulager varderas till det lagsta av anskaffnings-
varde och nettoférsaljningsvarde. Anskaffnings-
varde innefattar alla kostnader som ar direkt
hanforliga till inkopet enligt forst-in-forst-ut-
principen. Nettoforsaljningsvardetar det
uppskattade pris som varan kan saljas for enligt
villkor som ar normala i verksamheten. Foreningen
har inga forsaljningskostnader som direkt kan
hanforas till forsaljningstransaktionen.

INKOMSTSKATTER

Inkomstskatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten
skatt. Inkomstskatt redovisas i resultatrakningen
utom da den underliggande transaktionen redovisas
1 eget kapital varvid aven tillhorande skatteeffekt
redovisas i eget kapital. Aktuella skattefordringar
och skatteskulder respektive uppskjutna skatteford-
ringar och skatteskulder kvittas i de fall det finns en
legal kvittningsratt.
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AKTUELL SKATT

Aktuell skatt ar skattekostnaden for innevarande
rakenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat
och den del av tidigare rdkenskapsars inkomstskatt
som annu inte redovisats. Aktuell skatt varderas

till det sannolika beloppet enligt de skattesatser

och skatteregler som géller pa balansdagen och
nuvardesberaknas.

UPPSKJUTEN SKATT

Uppskjuten skatt ar inkomstskatt for skatteplik-

tigt resultat avseende framtida rdkenskapsar till
foljd av tidigare transaktioner eller handelser.
Uppskjuten skatt beraknas med hjalp av balans-
riakningsmetoden pa samtliga temporéra skillnader,
dvs. skillnader mellan de redovisade vardena for
tillgdngar och skulder och deras skatteméassiga
varden samt skattemassiga underskott. Forandring
av uppskjuten skatt redovisas i resultatrak-

ningen. Uppskjutna skattefordringar redovisas

for alla avdragsgilla temporéra skillnader och for
mojligheten att i framtiden anvanda outnyttjade
forlustavdrag. Uppskjutna skattefordringar och
skatteskulder viarderas baserat pa hur foretaget
forvantar sig att atervinna/reglera det redovisade
vardet pa motsvarande tillgang/skuld. Vardering
gors utan diskontering och enligt de skattesatser
och skatteregler som ar beslutade pa balansdagen.
En uppskjuten skattefordran varderas till hogst det
belopp som sannolikt kommer att dtervinnas baserat
pa innevarande eller framtida skattepliktiga resultat
vilket omprovas per varje balansdag.

LIKVIDA MEDEL

Likvida medel bestar av kassamedel och
disponibla tillgodohavanden hos banker och
andra kreditinstitut.

ERSATTNING TILL ANSTALLDA

Kortfristiga ersattningar till anstallda, exempelvis
loner, semesterersattningar och bonus, ar ersatt-
ningar till anstéllda som forfaller inom 12 manader
fran balansdagen det ar som den anstédllde har tjanat
in ersattningen. Kortfristiga ersattningar varderas
till det odiskonterade beloppet som foreningen
forvantas betala till f0ljd av den outnyttjade rattig-
heten. Féreningen tillhandahaller ersiattningar efter
avslutad anstallning i form av pensioner genom
olika avgiftsbestamda planer.

AVSATTNINGAR

Som avsattning redovisas sadana forpliktelser

som ar hanforliga till rakenskapsaret eller tidigare
rakenskapsar och som pa balansdagen ar sékra eller
sannolika till sin forekomst men ovissa till belopp
eller den tidpunkt da de ska infrias. I féreningen
finns enbart avsattning for aterstallnings- och
nedmonteringskostnader avseende bensinstationer.
Foreningen bygger upp en sddan avsattning over
stationens berdknade dterstdende nyttjandeperiod.
Den slutgiltiga avsattningen varderas till den basta
uppskattningen av det belopp som kravs for att
montera ner stationen och aterstalla marken, baserat
pa de mest tillférlitliga uppgifter som finns tillgang-
liga pa balansdagen. Den slutgiltiga avsadttningen
diskonteras till sitt nuvéirde och darefter berdknas
den del som tillhor rdkenskapsaret. Féreningen har
frdn och med rakenskapsaret 2013 borjat att bygga
upp en avsattning for framtida utgifter for ater-
stallande och nedmontering av stationer och ater-
stdllande av den mark dar stationerna ar uppforda i
och med att féreningen frdn och med den tidpunkten
kan gora en tillforlitlig uppskattning av beloppet,
vilket 4r en dndrad bedémning jamfért med adren dar
fore. Arets resultat har belastats med 4 493 (348) tkr
avseende arets avsattning vilket redovisats i posten
ovriga externa kostnader.

ARET SOM GATT

OBESKATTADE RESERVER

Till £6]jd av kopplingen mellan redovisning och
beskattning redovisas obeskattade reserver i
foreningen. Dessa bestar till 20,6% av uppskjuten
skatt.

NOT 2 e UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR

Nar arsredovisningen uppréattas maste styrelsen och
den verkstallande direktoren i enligt med tillampade
redovisnings- och varderingsprinciper gora vissa
uppskattningar, bedomningar och antaganden som
paverkar redovisning och virdering av tillgangar,
avsattningar, skulder, intakter och kostnader.

De omraden dar sddana uppskattningar och
beddomningar kan ha stor betydelse for foretaget,
och som didrmed kan paverka resultat- och balans-
rakningarna i framtiden, beskrivs nedan.

OSAKERHET | UPPSKATTNINGEN

Nedan foljer information om uppskattningar och
antaganden som har den mest betydande effekten
pa redovisningen och varderingen av tillgangar,
skulder, intdkter och kostnader. Utfallet fran dessa
kan avvika vasentligt.

AVSATTNING FOR NEDMONTERING OCH ATERSTALLANDE

I foreningen gors arligen en avsattning for
nedmontering/bortforsling/aterstidllande av mark.
Berdkningen av den slutgiltiga kostnaden for
nedmontering och aterstidllande av mark har gjorts
enligt den basta uppskattning av det belopp som
kravs for detta arbete. Denna uppskattning baseras
pa de mest tillférlitliga uppgifter som finns tillging-
liga pa balansdagen. Den slutgiltiga avsadttningen
diskonteras till sitt nuvarde och darefter beraknas
den del som tillhor rakenskapsaret. Den slutliga
betalningen ligger langt fram i tiden och kan darfor
avvika fran den nuvarande beridkning.

HALLBARHETSRAPPORT

FINANSIELLA RAPPORTER

NOTER TILL RESULTATRAKNINGEN

NOT 3 e LEASINGAVGIFTER

Arets leasingkostnader uppgér till 10 289 (8 610).
Aterstdende leasingavgifter uppgér till totalt 21 092.

Dessa forfaller till betalning:

2024 2023

Inom 1 ar 10 289 8 610
Senare dn 1 &r men inom 5 ar 10 803 9 040
21 092 17 650
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NOT 4 « PERSONAL

Under 2024 har foreningen haft i medeltal 133 (130)
arsanstallda, varav 71 (66) kvinnor och 62 (64) man.
Personalomsattningen uppgick till 7,9 % (10,1 %).
Loner och arvoden har kostnadsforts med 59 940
(55 750) varav:

2024 2023
Till styrelse och
verkstallande direktor 2124 2773
Till 6vriga anstallda 57 816 52977
Lonebidrag har under aret
erhallits med 588 523
FORENINGENS SOCIALA AVGIFTER
(inkl. pensionskostnader) har
uppgatt till 24 051 24 661
 varav pensionskostnader
avseende styrelse och VD 601 667
 varav pensionskostnader
avseende Ovriga anstallda 3 396 6017
PENSIONSFORPLIKTELSER
till styrelse och
verkstallande direktor 0 0

Foreningen har lamnat de anstallda utfastelser,
enligt inom foretaget gallande pensionsreglementen.
Efterlevande- och sjukpension ar forsakrad i
konsumentkooperationens pensionskassa (KP),
forsakringsforening.

Alderspension ar tryggad i Folksams
pensionsstiftelse.

KONSFORDELNING MAN  KVINNOR
Styrelse 4 4
Foretagsledning inklusive VD 3 2

NOT 5  RESULTAT FRAN OVRIGA VARDEPAPPER OCH
FORDRINGAR SOM AR ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2024 2023
Ranteintakt 4183 2593
Utdelning 60 0
Resultat avyttring vardepapper 0 627
Nedskrivning 0 0
Aterforing nedskrivning 0 100

4243 3 320

NOT 6 e SKATT PA ARETS RESULTAT

De huvudsakliga komponenterna i skattekostnaden
for rakenskapsaret och forhallandet mellan
forvantad skattekostnad baserad pa svensk effektiv
skattesats for OK Norrbotten Ekonomisk foérening pa

20,6 % och redovisad skattekostnad i resultatet enligt

foljande:

2024 2023
Resultat fore skatt 11 679 11 997
Skatt 20,6% 2 406 2471
Skatteeffekt av skattefria intakter -245 -241
Skatteeffekt av ej avdragsgilla
kostnader 94 44
Ovrigt -820 -1 211
Summa redovisad skatt 1
resultatrakningen 1435 1063

ARET SOM GATT

SKATTEKOSTNADEN BESTAR AV FOLJANDE

HALLBARHETSRAPPORT

KOMPONENTER:
Aktuell skatt pa arets resultat 1435 1032
Uppskjuten skattekostnad -398 31
Summa redovisad skatt i
resultatrakningen 1037 1063
NOTER TILL BALANSRAKNINGEN
NOT 7 ¢ BYGGNADER, MARK
OCH MARKANLAGGNINGAR

2024 2023
Ingdende anskaffningsvirde 229685 224750
Inkop 9626 4 935
Avyttringar 0 0
Omklassificering 0 0
Utgdaende ackumulerat
anskaffningsvarde 239 311 229 685
Ingdende avskrivningar -131 387 -123 959
Arets avyttringar 0 0
Arets avskrivningar -7 516 -7 428
Utgaende ackumulerade
avskrivningar -138 903 -131 387
Utgadende planenligt restvdrde 100 408 98 298
Direktavdrag byggnad 1995 -1 342 -1 342
Utgaende bokfort virde 99 066 96 956

FINANSIELLA RAPPORTER

EGENDOMSFORSAKRINGAR

Foreningens samtliga tillgangar ar forsakrade i
Protector Forsikring till dteranskaffningsvéarden
genom anslutning till OK:s fullvardesforsakring.
Utover brandforsakring omfattar fullvardes-
forsakringen en ansvars- och garantiforsakring till
betryggande belopp.
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NOT 8 o INVENTARIER OCH FORDON

NOT 10 « LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV |

FORETAG MED AGARINTRESSEN

2024 2023
Ingdende anskaffningsvarde 170816 159 583 Namn Antal Nom Bokf
Omklassificering -47 6 829 varde varde
Inkop 8 689 8 990 Petrolia AB 70 70 0
Forsaljning/utrangering -1 047 -4 586 Petrolia AB 499 0
Utgdende ackumulerat OK Marknadsservice AB 2979 1710 1 646
anskaffningsvarde 178411 170 816 OKQ8 Marknad AB 6 300 711 711
Riksbyggen 1 5 5
Ingdende avskrivning -123 728 -113 244 Overkalix Utveckling ! 1 1
Omklassificering 686 -6 829 2363
Forsaljning/utrangering 673 3 682
Arets avskrivningar -7 186 -7 337 2024 2023
Utgaende ackumulerade Ingdende anskaffningsvéarde 3250 3250
avskrivningar -130927 -123 728 Anskaffning 0 0
Avyttring 0 0
Utgdende planenligt restvirde 47484 47 088 Utgdende ackumulerat
Avskrivningar éver plan 27744  -26 728 ansgaffmngsvarc.le _ 3 250 3 250
Utgaende bokfort varde 19740 20360  Ingaende nedskrivning -887 -887
Nedskrivning 0 0
Utgdende nedskrivning -887 -887
NOT 9 « PAGAENDE OMBYGGNATIONER Bokfort varde 2363 2363
2024 2023
Ingdende anskaffningsvirde 1168 0
Inkop 33103 23 563
Omklassificering -26 703 -22 395
Utgaende ackumulerat
anskaffningsvarde 7 568 1168

ARET SOM GATT

HALLBARHETSRAPPORT

NOT 11 » LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV

OVRIGA FORETAG

Langfristiga virdepapper innehaéller aktier, fonder,
aktieindexobligationer och rantebarande papper
med ett marknadsvarde om 98 710 (105 471).

2024 2023
Ingdende anskaffningsvirde 103 161 79 081
Inkop 65 000 70 000
Forsaljning/aterkop -73944  -45920
Omklassifiering 0 0
Utgdaende ackumulerat
anskaffningsvarde 94217 103161
Ingdende nedskrivning 0 -100
Nedskrivning 0 0
Aterforing nedskrivning 0 100
Omklassifiering 0 0
Utgdende nedskrivning 0 0
Bokfort varde 94217 103 161
NOT 12 o LANGFRISTIGA FORDRINGAR

2024 2023
Ingdende anskaffningsvirde 34 34
Arets forandring 0 0
Utgdaende ackumulerat
anskaffningsvarde 34 34
Utgadende fordran 34 34
Utgaende bokfort viarde 34 34

NOT 13 e INSATS- OCH SPARKONTO

FINANSIELLA RAPPORTER

Medlemmarnas tillgodohavanden per den 31/12 2024

uppgar till tkr:
Insatskonto 14 814 (15 262)
Sparkonto 68 930 (69 640)
NOT 14 PERIODISERINGSFOND
2024 2023
Inkomstaret 2019 1700 1700
Inkomstaret 2021 4 700 4 700
Inkomstaret 2022 7 200 7 200
Inkomstaret 2023 2 000 2 000
Avséattning inkomstaret 2024 2200 0
17 800 15 600

NOT 15  AVSATTNING FOR ATERSTALLANDE AV MARK

2024 2023
Ingdende avsattning 7 762 7414
Arets avsattning for
aterstillande av mark 4 493 348
Utgadende bokfort varde 12 255 7 762
NOT 16 e UPPSKJUTEN
SKATTEFORDRAN/SKATTESKULD

2024 2023
Ingdende uppskjuten skattefordran -331 -300
Arets uppskjuten skatt 398 -31
Utgdende bokfort viarde 67 -331
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NOT 17 « UPPLUPNA KOSTNADER OCH
FORUTBETALDA INTAKTER

2024 2023

Ijersonalrelaterade skulder 9 898 10 157
Ovrigt 7 341 678
17 239 10 835

NOT 18 ¢ FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Till féreningsstimmans forfogande star enligt
balansrakningen:

Balanserad vinst 113 685 348
Arets vinst 10 641 219
Totalt 124 326 567

Styrelsen och verkstédllande direktéren foreslar att

NOT 19 ¢ STALLDA SAKERHETER

FINANSIELLA RAPPORTER

ARET SOM GATT HALLBARHETSRAPPORT

2024 2023
Stallda sakerheter
Fastighetsinteckningar 2 330 2 330
Foretagsinteckningar 17 000 17 000

NOT 20 e VASENTLIGA HANDELSER EFTER
RAKENSKAPSARETS SLUT

Styrelsen har inte identifierat ndgra handelser som
leder till justeringar eller betydande handelser

som inte leder till justeringar har intraffat mellan
balansdagen och utfardande.

NOT 21  EVENTUALFORPLIKTELSER

overskottet disponeras enligt foljande: 2024 2023
Aterbetalningsskyldighet

Aterbaring limnas med: 5859 150 investeringsstod publika

Bensin, diesel och etanol laddstationer 1461 1461

Bemannade stationer 30 ore/liter Ovrig eventualforpliktelser 25 25

Automatstationer 15 ore/liter 1 486 1 486

Ovriga k6p

2 % pa ovriga kop

P& medlemmarnas insatskapital

lamnas 1 % ranta 148 143 B R T
DEFINITION AV NYCKELTAL ' ,_ - F— i

I ny rakning balanseras 118 319 274 Soliditet = justerat eget kapital/totalt kapital T ——e—

Totalt 124 326 567 -.-.-;-;-;-':'g'g'!';'!'?:"ii’;!ﬂ!!|||1u:if;.|.|].mmmm\@&;ﬂ;: i

Kassalikviditet = (omsattningstillgangar — lager + : :
finansiella placeringar)/kortfristiga skulder

Avkastning eget kapital = resultat efter finansiella
poster/genomsnittligt justerat eget kapital

Avkastning totalt kapital = resultat efter finansiella
poster + rantekostnade/genomsnittligt totalt kapital

Vinstmarginal = rorelseresultat/nettoomsattning
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VD OCH STYRELSE

ARET SOM GATT HALLBARHETSRAPPORT

FINANSIELLA RAPPORTER

Styrelsen har sammantratt 7 ganger under 2024.

Ellinor Lundstrom, vd

Urban Nilsson, ledamot Kerstin Larsson, TCO

Annelie Vinsa, vice ordforande

Maarit Karjalainen, LO

Peter Fjallborg, ledamot Kent Bodlund, ledamot

REVISOR

Ordinarie revisorer har varit auktoriserad revisor Stefan Niska,
Luled samt fortroendevalda Jens Lundqvist och Arne Larsson
med suppleanterna Ulf Eliasson och Robert Kondor.

Maria Westerlund, ledamot
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STYRELSENS GODKANNANDE

ARET SOM GATT

HALLBARHETSRAPPORT

FINANSIELLA RAPPORTER

Luled, enligt datum som framgar av elektronisk signering.

Ellinor Lundstrom Tomas Lejon

VD ORDFORANDE
Peter Fjallborg Kent Bodlund
Urban Nilsson Kerstin Larsson

Jag har avgivit min revisionsberéittelse enligt datum som framgar av elektronisk signering.

Stefan Niska
AUKTORISERAD REVISOR

Vi har avgivit var revisorsrapport enligt datum som framgar av elektronisk signering.

Arne Larsson Jens Lundqvist
FORTROENDEVALD REVISOR FORTROENDEVALD REVISOR

Annelie Vinsa
VICE ORDFORANDE

Maria Westerlund

Maarit Karjalainen
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REVISIONSBERATTELSE

ARET SOM GATT

FINANSIELLA RAPPORTER

HALLBARHETSRAPPORT

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN

UTTALANDEN
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for OK Norrbotten
Ekonomisk Férening for ar 2024.

Foreningens arsredovisning ingar i avsnittet finansiella rapporter pa
sidorna 14-25 i detta dokument.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vidsentliga avseenden
rattvisande bild av OK Norrbotten Ekonomisk Forenings finansiella
stallning per den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat och
kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen
ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Jag tillstyrker darfor att foreningsstamman faststaller resultat-
rakningen och balansrakningen.

GRUND FOR UTTALANDEN
Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder
beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende
i forhallande till OK Norrbotten Ekonomisk Férening enligt god
revisorssed i Sverige och har i ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for mina uttalanden.

ANNAN INFORMATION AN ARSREDOVISNINGEN

Detta dokument innehdaller &ven annan information dn arsredovis-
ningen och aterfinns i avsnitten aret som gatt och stationer pa sidorna
1-13. Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret
for denna andra information.

Mitt uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna
information och jag gor inget uttalande med bestyrkande avseende
denna andra information.

I samband med min revision av arsredovisningen ar det mitt ansvar
att lasa den information som identifieras ovan och dvervaga om

informationen i vasentlig utstriackning ar oférenlig med arsredovis-
ningen. Vid denna genomgang beaktar jag aven den kunskap jag i
ovrigt inhamtat under revisionen samt bedomer om informationen
i ovrigt verkar innehdalla vasentliga felaktigheter.

Om jag, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra innehaller informationen
en vasentlig felaktighet, ar jag skyldig att rapportera detta. Jag har inget
att rapportera i det avseendet.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS ANSVAR

Det ar styrelsen och verkstdllande direktoren som har ansvaret for att
arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstédllande direktéren ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedomer ar nédvandig for att
upprétta en arsredovisning som inte innehdaller nagra visentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verk-
stallande direktéren for bedomningen av foreningens formaga att
fortsiatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om for-
hallanden som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och
att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om styrelsen och verkstallande direktoren avser att
likvidera foreningen, upphora med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra nigot av detta.

REVISORNS ANSVAR

Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida ars-
redovisningen som helhet inte innehaller ndgra vasentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att
lamna en revisionsberéittelse som innehdaller mina uttalanden. Rimlig
sakerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ar ingen garanti for att en
revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka en véasentlig felaktighet om en sddan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med

grund i drsredovisningen. Som del av en revision enligt ISA anvédnder
jag professionellt omdome och har en professionellt skeptisk installning
under hela revisionen.

Dessutom:

» identifierar och bedomer jag riskerna for vasentliga felaktigheter
i drsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfor granskningsatgarder bland annat
utifrdn dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som éar tillrackliga
och d4ndamalsenliga for att utgéra en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte uppticka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller
asidosdttande av intern kontroll.

» skaffar jag mig en forstaelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse for min revision for att utforma gransk-
ningsatgarder som ar lampliga med hinsyn till omstindigheterna,
men inte fOor att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

» utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands
och rimligheten i styrelsens och verkstallande direktorens uppskatt-
ningar i redovisningen och tillhorande upplysningar.

 drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstallande
direktéren anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattan-
det av rsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig
osdkerhetsfaktor som avser sddana héndelser eller férhallanden som
kan leda till betydande tvivel om foreningens férméaga att fortsitta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osdkerhetsfaktor, maste jag i revisionsberéttelsen fasta uppmark-
samheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den visentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar otillrdckliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras
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pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisions-
beréttelsen. Dock kan framtida hdndelser eller forhdllanden gora att
en forening inte langre kan fortsatta verksamheten.

« utvarderar jag den overgripande presentationen, strukturen och
innehallet i rsredovisningen, ddribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
hindelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Jag maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag
identifierat.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH ANDRA FORFATTNINGAR

UTTALANDEN
Utover min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en
revision av styrelsens och verkstillande direktérens forvaltning for
OK Norrbotten Ekonomisk Férening for ar 2024 samt av forslaget till
dispositioner betraffande foreningens vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att foreningsstimman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamoter
och verkstillande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

GRUND FOR UTTALANDEN
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar
oberoende i férhallande till OK Norrbotten Ekonomisk Forening enligt
god revisorssed i Sverige och har i ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for mina uttalanden.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS ANSVAR

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande foreningens vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedomning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som foreningens verksamhetsart,
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omfattning och risker stéller pa storleken av foreningens egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for foreningens organisation och forvaltningen
av foreningens angelagenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande beddéma foreningens ekonomiska situation och att tillse
att foreningens organisation ar utformad sa att bokféringen, medels-
forvaltningen och foreningens ekonomiska angeldgenheter i ovrigt
kontrolleras pa ett betryggande sétt. Verkstidllande direktéren ska skota
den lopande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar
och bland annat vidta de atgdrder som ar nédvandiga for att foreningens
bokforing ska fullgéras i 6verensstimmelse med lag och for att medels-
forvaltningen ska skotas pa ett betryggande sétt.

REVISORNS ANSVAR

Mitt mal betraffande revisionen av férvaltningen, och diarmed mitt
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om ndgon styrelseledamot eller
verkstdllande direktoren i nagot vasentligt avseende:

o foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot foreningen, eller

* pa ndgot annat sitt handlat i strid med lagen om ekonomiska
foreningar, arsredovisningslagen eller stadgarna.

Mitt méal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
foreningens vinst eller forlust, och darmed mitt uttalande om detta, ar
att med rimlig grad av sakerhet beddma om forslaget ar forenligt med
lagen om ekonomiska foreningar.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for

att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot foreningen, eller att ett forslag till disposi-
tioner av foreningens vinst eller forlust inte ar forenligt med lagen om
ekonomiska foreningar.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
jag professionellt omdome och har en professionellt skeptisk installning
under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget
till dispositioner av foreningens vinst eller forlust grundar sig framst
pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande gransknings-
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atgdrder som utfors baseras pa min professionella bedémning med
utgdngspunkt i risk och vésentlighet. Det innebér att jag fokuserar
granskningen pa sddana atgirder, omraden och forhallanden som ar
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och overtradelser skulle
ha sirskild betydelse for féreningens situation. Jag gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra
forhallanden som ar relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet.

Som underlag for mitt uttalande om styrelsens forslag till disposi-
tioner betraffande foreningens vinst eller forlust har jag granskat om
forslaget ar forenligt med lagen om ekonomiska féreningar.

Luled, enligt datum som framgar av elektronisk signering.

Stefan Niska
AUKTORISERAD REVISOR

FINANSIELLA RAPPORTER
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REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN
LAGSTADGADE HALLBARHETSRAPPORTEN

ARET SOM GATT

HALLBARHETSRAPPORT

FINANSIELLA RAPPORTER

Till foreningsstamman i OK Norrbotten ekonomisk
forening org.nr 797000-0852.

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten fér ar 2024

pa sidorna 6-13 och for att den ar upprattad i enlighet med arsredo-
visningslagen.

GRANSKNINGENS INRIKTNING OCH OMFATTNING

Min granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.

Detta innebar att min granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med
den inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Jag anser
att denna granskning ger mig tillracklig grund for mitt uttalande.

UTTALANDE
En hallbarhetsrapport har upprittats.

Luled, enligt datum som framgar av elektronisk signering.

Stefan Niska
AUKTORISERAD REVISOR

28



OK NORRBOTTEN ARSREDOVISNING OCH HALLBARHETSRAPPORT | 2024

ARET SOM GATT

FORTROENDEVALDA REVISORERS RAPPORT

HALLBARHETSRAPPORT

FINANSIELLA RAPPORTER

Till foreningsstamman i OK Norrbotten ekonomisk
forening, org.nr 797000-0852

I egenskap av fortroendevalda revisorer har vi granskat verksamheten
i OK Norrbotten ekonomisk forening avseende rakenskapsaret 2024.
Denna granskning innebar att vi fortroendevalda revisorer ska lamna
en kortfattad aterrapportering till foreningsstimman enligt stadgarna.

Vi fortroendevalda revisorer Jens Lundqvist och Arne Larsson, som
blev valda vid féreningsstimman 2024, far hirmed ldmna en rapport
om vart arbete under det gdngna aret.

* Vi har pa varit delaktiga i planering och avrapportering av revisionen
tillsammans med auktoriserad revisor.

» Saval fortroendevalda som auktoriserade revisorer, skriver under
revisionsberattelsen for rakenskapsaret 2024 och har darmed samma
ansvar.

 Auktoriserad revisionsbyra ansvarar fér de huvudsakliga gransknings-
momenten nar det galler revision av rakenskaper och forvaltning
samt internkontroll.

* Vi har tagit del av och f6ljt auktoriserad revisorsbyras arbete och
genomfort vissa egna granskningsmoment. Vi har i ar tittat sarskilt pa
foreningens policyarbete och internkontrollarbete.

Vi har tagit del av styrelsens material infor styrelsemoten och
protokoll fran styrelsens moten.

* Vi har deltagit vid mote med foretagsledningen och auktoriserad
revisionsbyra dar bokslutet foredragits.

Styrelsen har under aret pa fortsatt att hantera de utvecklingsomraden
som funnits fran tidigare revisioner. Vi anser att verksamheten har en
god koppling till féreningens verksamhetsdndamal och vi vill sarskilt
lyfta det arbete med vardegrund som utforts och som ocksa starker
kopplingen till verksamhetens &ndamal. Organisationen har en god
omvarldsbevakning kring hur féreningen behover utvecklas for att
fortsatt vara en langsiktig och betydelsefull aktér pa marknaden. Vi vill
ocksa lyfta fram de fina siffrorna kring jimstélldhet som finns inom
organisationen da det inte minst &r en hallbarhetsfraga.

Vi bedomer att foreningens verksamhet skotts pa ett Andamalsenligt
och utifrdn ekonomisk synpunkt tillfredsstdllande séitt samt att den
interna kontrollen har varit tillracklig. Vi finner darfor inte anledning
till att rikta ndgon anméarkning mot styrelsens ledamoter eller den

verkstédllande direktoren och foreslar ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Granskningen har utforts enligt god sed for detta slag av granskning.

Luled, enligt datum som framgar av elektronisk signering.

Arne Larsson
FORTROENDEVALD REVISOR

Jens Lundqvist
FORTROENDEVALD REVISOR
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